Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. fejezet

1. A szakképzési centrum jogallasa

A szakképzési centrum (a tovébbiakban: centrum) a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
fenntartdsaban miikodé egyes szakképzési feladatot ellatd koznevelési intézmények
fenntartovaltasival Osszefiiggd intézkedésekrol szold 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet,
valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté K6zpont fenntartdsaban mik6dé egyes szakképzé
intézmények  4taddsdrl, valamint egyes kormdanyrendeleteknek a  szakképzés
intézményrendszerének atalakitasaval Osszefiiggé modositasarol szolo 146/2015. (VI 12.)
Korm. rendelet alapjan a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter éltal alapitott,
szakképzési feladatot ellatd koltségvetési szerv, koznevelési intézmény. A szakképzési
feladatot a centrum a tagintézményei altal latja el.

2. A centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés; Kiskunhalasi Szakképzési Centrum

b) OM azonosit6: 203042

c) Roviditett név: Kiskunhalasi SZC

d) Angol megnevezés: Kiskunhalas Center of Vocational Training

e) Székhely: 6400 Kiskunhalas, Kazinczy utca 5.

f) Levelezési cim: 6400 Kiskunhalas, Kazinczy utca 5.

g) Hivatalos honlap: www kiskunhalasiszc.hu

h) Vezetd: féigazgatd

i) Alapito: szakképzésért €s felnottképzésért felelés miniszter

j) Alapitas datuma: 2015. julius 1.

k) Alapito okirat kelte, szama: 2015. augusztus 31., NGM/34165/21/2015.

1) Gazdalkodasi jogkor: 6nalloan gazdalkodo koltségvetési szerv

m) AFA alanyisdganak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya

n) Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkinestar Bacs-Kiskun Megyei
Igazgatdsag

o) Elbiranyzat-felhaszndlasi keretszamla szam: 10025004-00335247-00000000

p) Adoszam: 15832025-2-03

q) Statisztikai szamjel: 15832025-8532-312-03

r) PIR torzsszam: 832023

3. A centrum alaptevékenységének allamhaztartasi és kormanyzati
funkciok szerinti besorolasa, rendszeresen ellitott vallalkozasi
tevékenységek

3.1. Allamhaztartasi besorolas: 853200 Szakmai kozépfoki oktatas
3.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjellése:

081043 Iskolai, didksport-tevékenység €s tamogatasa

Kiskunhalasi Szakképzeési Centrum SZMSZ -1-



082042
082043
082044
092150
092211
092212

092221

092222

092231

092232

092260

092270

092290
093020
095020
095040
096015
096025
096030
096040
098021
098022
105020

Kényvtari dllomény gyarapitasa, nyilvantartasa

Konyvtari dllomany feltdrdsa, megérzése, védelme

Konyvtari szolgaltatasok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintii OKJ-s képzés

Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényi tanuldk gimndziumi nevelésének, oktatdsdnak
szakmai feladatai

Kézismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatds szakmai feladatai a szakképzé iskoldkban

Sajatos nevelési igényt tanuldk kizismereti és szakképesités
megszerzésére felkészit6 szakmai elméleti oktatdasanak szakmai
feladatai a szakképz6 iskolakban

Szakképesités megszerzésére felkészitod szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

Sajatos nevelési igényti tanulok szakképesités megszerzésére felkészito
szakmai gyakorlati oktatasanak szakmai feladatai a szakképz6
iskoldkban

Gimnazium ¢€s szakképz6 iskola tanuloinak kézismereti és szakmai
elméleti oktatdsaval 6sszefiiggd miiksdtetési feladatok

Szakképzo iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsaval dsszefiiggd
miikddtetési feladatok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szinti OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Munkaerd-piaci feln6ttképzéshez kapesolddd szakmai szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Ko6znevelési intézményben tanulok lakhatédsénak biztositasa
Koznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése
Pedagégiai szakszolgéltaté tevékenység szakmai feladatai
Pedagogiai szakszolgéltaté tevékenység miikodtetési feladatai
Foglalkoztatast elosegité képzések és egyéb tdmogatisok

3.3. Vallalkozasi tevékenység:

A szakképzési centrum véllalkozasi tevékenységének felsé hatdra a koltségvetési
szerv modositott kdltségvetési kiadasi eloiranyzatainak a 30 %-a.

4, A centrum tagintézményei, telephelyei, alapitvanyai, azok székhelyei:

Tagintézmény megnevezése Telephely cime
Kiskunhalasi SZC Vari Szabo Istvan 6400 Kiskunhalas, Kazinczy utca 5.
Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma 6400 Kiskunhalas, Kérosi Gt 1.

6430 Bacsalmas, Hosok tere 2.
6449 Mélykat, Rakoczi at 1-3.
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Kiskunhalasi SZC Human Szakképz6
Iskoléja

Kiskunhalasi SZC Dézsa Gyorgy
Gimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és
Kollégiuma

Kiskunhalasi SZC Kézépiskoldja,
Szakiskoldja, Specidlis Szakiskolaja és
Kollégiuma

Kiskunhalasi SZC K6zgazdasagi
Szakkozépiskolaja

Kiskunhalasi SZC Wattay Szakképz
Iskoldja és Kollégiuma

6400 Kiskunhalas, Kossuth utca 23.

6120 Kiskunmajsa, Kélvdria utca 6.
6120 Kiskunmajsa, Kéalvaria utca 7.

6100 Kiskunfélegyhdza, Kossuth Lajos utca 34.
6100 Kiskunfélegyhaza, Kossuth Lajos utca 35.
6100 Kiskunfélegyhaza, Molnartelep

6100 Kiskunfélegyhaza, Kun utca. 2.

6100 Kiskunfélegyhdza, Korona utca 4.

6100 Kiskunfélegyhaza, Oskola utca 1-3,

6200 Kiskéros, Arpad utca 20.
6200 Kisk6ros, Arpad utca 18.

6200 Kisko6rds, Izsdki at 18/4.
6200 Kiskoros, Safari utca 2.
6200 Kisk6érds, Sarkany Jozsef utca 11.

Alapitvany székhelye
6400 Kiskunhalas, Kazinczy utca 5.
6100 Kiskunfélegyhaza, Kossuth Lajos utca

Alapitvany neve
Vari Szabo Istvan Szakképzd Alapitvany
Kiskuniélegyhézi Szakképz6 Intézmény

és Kollégium Kossuth Lajos 34.

Kozépiskoldja és Szakiskolaja

Tamogatasaért Alapitvany

Kozgazdasagi Szakkdzépiskola Elismerés 6100 Kiskunfélegyhaza, Oskola utca 1-3.

Alapitvany

Kozgések a Kozgéért Alapitvany
Szakmunkasképzésért Alapitvany
Ifjasagért Alapitvany a Kiskunmajsai
Dézsa Gyorgy Gimnazium Tanuldiért és
Neveloiért

6100 Kiskunfélegyhaza, Oskola utca 1-3.
6200 Kiskords, Arpad utca. 20.
6120 Kiskunmajsa, Kalvaria utca 6.

5. A centrum feladata és hatiaskore

Feladata az alapitd okiratban meghatarozott tagintézmények nevelési-oktatési
tevékenységének irdnyitasa, szervezése, valamint 6nallé gazdélkodasi tevékenységet folytatva
biztositani:

a) a munka-erépiaci igényeknek megfelel$ képzési szerkezet kialakitasat,

b) a tagintézmény =zavartalan mitkodésének (nevelési-oktatdsi tevékenységének, a

jogszabalyok altal meghatdrozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit,
¢) a beiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorientacios tevékenység feltételeit,
d) az aktiv szerepvallalast a felnGttoktatédsban és a feln6ttképzésben.

6. Leétszamkeret

A nemezeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 61. § (3)
bekezdése alapjan, a pedagogusok eclomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet 35. § (1) — (2) bekezdése szerint.
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II. fejezet

7. A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezet6k kozotti feladat- és
hataskérmegosztas

7.1. A centrum szervezeti felépitése:

7.1.1. A centrum t6bbcéli kdznevelési intézmény, amely a centrum székhelyén
miik6dd kozponti egységb6l (a tovdbbiakban: a centrum kozponti
munkaszervezete), és a tagintézményekbol 4ll.

7.1.2. A tagintézmény a centrum szakképzési feladatellatast — a jogszabalyok és jelen
szabalyzat dltal meghatérozott feltételek kozdtt — onalloan végzd szervezeti
egysége. A tagintézmények szakmai tekintetben Onallosagot élveznek a
centrumon beliil, amit a centrum jogszabalyokon alapuld alapdokumentumai
garantdlnak.

7.1.3. A centrum kdzponti munkaszervezete a centrum mikodésével kapcsolatos,
kiilonosen a

a) szakmai (taniigy-igazgatasi),
b) pénziigyi/gazdalkodasi/szamviteli,
¢) miiszaki/iizemeltetési,
d) vagyongazdalkodasi,
e) projekt (palyazati)
f) beszerzési/kdzbeszerzési,
g) humaner6forras-gazdalkodasi,
h) jogi,
i)  titkarsagi
feladatokat latja el.

7.2. A centrum vezetése;

7.2.1. A centrum ¢lén a foigazgato all, helyettesei a szakmai féigazgato-helyettes és a
gazdasagi féigazgat6-helyettes.
A centrum tagintézménye élén a tagintézmény-vezeté (a tovabbiakban:
igazgato) 4ll, helyettese az igazgatohelyettes.

72.2. A foigazgatot és a gazdasagi fOigazgatd-helyettest a szakképzésért és
felnottképzésért felel6s miniszter bizza meg.
A gazdasagi fOigazgat6-helyettes tekintetében a munkaltatéi jogokat — a
gazdasagi f6igazgatd-helyettes magasabb vezetdi megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa jogdnak kivételével — a f6igazgaté gyakorolja.
A szakmai f6igazgato-helyettest a centrum féigazgatéja nevezi ki.

7.2.3. A centrum tagintézményének igazgatojat a fOigazgatd az oktatasért felelds

miniszter egyetértésével bizza meg. Az igazgaté felett a munkaltatoi jogokat a
foigazgatd gyakorolja.
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7.2.4.

125

A tagintézményben altalanos igazgatOhelyettes, szakmai igazgatohelyettes és
nevelési-oktatasi igazgatohelyettes nevezhetd ki,

A tagintézmény igazgatOhelyettesét/igazgatohelyetteseit és  gyakorlati
oktatdsvezetdjét — az igazgatd javaslata alapjan — a centrum f8igazgatdja nevezi
ki.

A centrum vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lo
2007. évi CLII. torvény szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek. A
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek megjelolését a 2. sz. fiiggelék
tartalmazza.

8. A foigazgato felelosségi kore, feladat- és hataskore

8.1.A foigazgatd felelds:

a)
b)

g)
h)

i)
i)

k)
D

m)

a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi tagintézmény torvényes
mikddéséért, gazdalkodasacrt,

az intézmény vagyonkezelésébe vagy hasznélatédba adott vagyon megérzéséért,
hiteles nyilvantartasaért,

a centrumot alkotd tagintézmények pedagogiai munkajéért,

a centrumot alkotd tagintézmények nevel6testiiletének vezetéséért,

a centrumot alkoté tagintézmények nevelGtestilletének jogkérébe tartozd
dontések  elokészitéséért, végrehajtdsuk szakszeri megszervezéséért ¢és
ellendrzéséért,

a rendelkezésre dllo koltségvetés alapjan a centrum miikddéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositaséért,

a centrumot alkoté tagintézmények nemzeti és iskolai {innepek munkarendhez
igazodd, meéltd megszervezéséért,

a centrumot alkoto tagintézmények gyermek- és ifjisagvédelmi feladatainak
megszervezéséért €s ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzorendszernek a centrumot
alkoto tagintézményekhez kapcsolddé feladatai koordinalasaért,

a centrumot alkoté tagintézmények nevelé és oktaté munkdja egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a kiilonbozé szervezetekkel (kiilonosen: iskolaszék, a munkavallaloi érdek-
képviseleti  szervek, didkonkormanyzatok, szilldi szervezetek) vald
kapesolattartasért, a veliik torténé egyiittmiikdésért,

a centrum szintii, valamint a tagintézményi szabalyzatok elkészitéséért,

a centrum kdzponti munkaszervezetének személyi juttatdsai, az azokhoz
kapcsolodd  jarulékok ¢és  egyéb  kozterhek eldirdnyzataival  torténé
gazdalkodésért,

a milkodtetéshez, a vagyon haszndlatdhoz, valamint az 1) pontba nem tartozé, a
centrum kozfeladatai ellatasahoz sziikkséges egyéb elbiranyzataival torténd
gazdalkodasért.

8.2. A fbigazgatd feladat- és hataskore:

a)

a 7.2.2. pont szerinti kivétellel a 13.1. pontban foglaltak szerint gyakorolja a
munkaltatol jogokat a centrumban foglalkoztatottak felett,
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b) dont a centrum és tagintézményei miikddésével kapcsolatban minden olyan
Ugyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz0dés, kozalkalmazotti szabalyzat
nem utal mas személy, vagy szerv hataskdrébe,

c) képviseli a centrumot,

d) az igazgat6 kezdeményezésére a pedagdgiai munkaért valé feleldssége kérében
szakmai ellendrzést indithat a tagintézményben végzett neveld és oktaté munka,
egyes alkalmazott munkdja szinvonalanak kiilsé szakértével torténd értékelése
celjabol,

e) az igazgatok mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a tagintézmény
alkalmazottai, a didkok, sziilék és a tagintézménnyel kapcsolatban 4llé partnerek
bevonasaval,

f) hitelesiti a bizonyitvanyokat és tanusitvanyokat a kiadményozasi és iratkezelési
szabalyzatnak megfeleléen,

g) eldkésziti a fenntartd részére a masodfoku dontést az igazgaté altal hozott
tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével,
megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi tigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre
hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,

h) gyakorolja a kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi jogokat,

i) kialakitia a centrum ¢s a tagintézmények belsé szervezeti struktirajat,
szabalyozza a belsé munka- és hatdskérmegosztést, 6sszehangolja a szervezeti
egységek €s alarendelt vezet6k munkajat,

J) megtervezi a kbvetkez6 id6szak munkajat, ellendrzi és értékeli a folyé feladatok
végrehajtasat,

k) elkésziti az éves koéltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatnak megfeleld gazdalkod4srol,

I) megtervezi a centrum tagintézményi bevételének felhasznaldsit a szabad
kapacitas terhére,

m) a gazdalkodas eredményeirdl, a forrasok felhasznaldsar6l, a kezelésre atadott
vagyon alakuldsarél beszamolot készit a fenntart részére,

n) kapcsolatot tart az alapité szervvel, a telepiilési 6nkormanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

0) belsd szabalyzatban rendezi a miikddéséhez kapesolodo, pénziigyi kihatéssal
bir6, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket,

p) a centrum SZMSZ-ében felsorolt jogkoroket Osszehangolja a tagintézmények
SZMSZ-ében meghatérozott jogkorokkel.

8.3. A foigazgaté a fenti 8.2. pont szerinti feladatai koziil az igazgatora ruhdzza at:

a) atagintézmények nevel6testiiletének vezetését,

b) a munkaltatoi jogkorok gyakorlasat a tagintézmények kozalkalmazottai,
munkavallaléi tekintetében a jogviszony létesitése, jogviszony megsziintetése,
valamint fegyelmi jogkorok kivételével; jogviszony létesitését és megsziintetését
az igazgatd kezdeményezi a foigazgatonal,

c) a bizonyitvanyok és tanusitvanyok alairdsanak jogat a kiadmanyozasi és
iratkezelési szabélyzatnak megfeleléen.

8.4. A foigazgato kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik:
a) a gazdasagi féigazgato-helyettes,

b) a szakmai féigazgat6-helyettes,
c) azigazgatok,
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d) acentrum kézponti munkaszervezetének titkarsagi feladatait ellatd munkatarsa.

9. A gazdasigi foigazgato-helyettes feleldsségi kore, feladat- és hataskore

9.1. A gazdasagi foigazgatd-helyettes felel6s:

a)
b)

©)

d)

n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)

u)

a tagintézményenkénti bontdst is megjelenité koltségvetési terv elkészitéséért,
annak teljesitéséért,

az adott évi koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasira vonatkozd eléirasok
betartasacrt, a szabalyszer(i gazdalkodasért,

a koltségvetési beszamol6 jelentések, és a feladatkorét érinté adatszolgaltatasok
valodisagaért, helyességéért, teljeskoriiségéért, és azok hataridében torténé
elkészitéséért,

a koltségvetési gazdalkodasi jogszabalyok eléirdsainak és a hatilyos pénziigyi
rendelkezések betartasaért és betartatasaért,

a naprakész gazdalkodasi muikodtetéshez sziikséges adatokat biztosité vezetdi
informéacios rendszer kidolgozasaért,

a felligyelete ala tartozo tagintézmények centrum gazddlkodasi tevékenységéhez
kapcsol6do feladatellatasanak ellendrzéséért,

a tagintézmények altal pélydzat utjdn, vagy mas modon elnyert pénzeszkdzok
szakszerti, a célnak megfelel felhasznalasaért,

a hazai és nemzetk6zi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszamolok, kiilénbozé
adatszolgaltatisok hataridoben torténd elkészitéséért,

a beszerzési és kézbeszerzési elirasok betartasaért,

a gazdasagi-miszaki ellatasra vonatkozo szabalyzatok el6készitéséért,

a centrum konyvviteli, elszdmolési, vagyon-nyilvantartdsi tevékenységének
ellenorzéséert, a bizonylati rend jovahagyéasaért,

a konyvelési és mas gazdasigi nyilvantartdsok eloirds szerinti, és naprakész
vezetéséert,

a hatdlyos jogszabdlyok altal eloirt bevalldsok és jelentési kotelezettségek
hataridGben torténd elkészitéséért, teljesitéséért,

a pénztar jogszabalyok szerinti mikodtetéséért,

az anyaggazdalkodas rendjéért,

a leltarozas végrehajtisaért és a selejtezés megszervezéséért,

a munkavédelmi- és tlizvédelmi szabélyok betartdsaért és betartatasaért,

az anyagi eszkdzok és miiszaki feltételek biztositasaért,

az engedélyezett létszamkeret és béralap szabdlyos felhasznalasaért,

a személyi juttatdsok hataridoben t6rténé szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
ellenérzéséért,

Jjogszabaly vagy a foigazgato altal hataskorébe utalt tovabbi feladatok ellatasaért.

9.2. A gazdasagi foigazgato-helyettes feladat- €s hataskore:

a)

b)

A [Gigazgato kozvetlen irényitdsa mellett elldtja a centrum és tagintézményei
miikodésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, 1étszam-gazdalkodasi,
valamint a miszaki {izemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a foigazgatd helyettese, ellenbrzési, tdjékoztatasi és beszamoltatasi
jogkdrrel rendelkezik,

ellenérzi a pénziigyl tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését,
valamint ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,
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c) elkésziti a tagintézményekre lebontott koltségvetést, irdnyitja a jovahagyott
koltségvetés felhaszndldsat, valamint elkésziti a mérleget és beszamold
jelentéseket,

d) kialakftja és betartja a centrum szamviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi ¢s
bizonylati rendjét — kiilonds tekintettel a vagyonvédelemre,

e) biztositja a centrum ¢s tagintézményei mitkddéséhez sziikséges targyi és pénziigyi
feltételeket a rendelkezésre 4116 koltségvetési kereten beliil,

f) el6késziti a centrumra és tagintézményeire vonatkozdé gazdasagi és pénziigyi
intézkedéseket,

g) ellenbrzi a gazdalkodast szabédlyozd térvények, egyéb jogszabdlyok betartdsat,
érvényesitését ¢s azok végrehajtasat,

h) feligyeli és koordindlja, valamint szakmailag irdnyitia a gazdalkodasi
tevékenységet,

i) gondoskodik a gazdadlkodds eredményecinek folyamatos elemzésérél és
¢rtékelésérdl, valamint biztositja a hatékony, ésszeri és takarékos gazdalkodast,

J) koordinalja a beszerzési ¢s kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

k) ellenbrzi és dsszehangolja a tagintézmény palyézati tevékenységével kapesolatos
gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

1) pénziigyi, gazdasigi szempontbol ellendrzi a tagintézmény 4altal 6sszeallitott
palyazati dokumentaciokat,

m) nyilvéntartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,

n) gondoskodik a pélydzatok adatainak a jogszabdlyban el6irt modon térténd
nyilvanossagra hozatalarol,

o) folyamatos és idoszaki informaciokat nytijt a munkaltatéi jogkor gyakorléja felé,

p) figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyzok torvényi és rendeleti szabalyozasat,

q) ellatja gazdasagi jellegl kérdésekben a centrum szamviteli torvényben és Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott képviseletét,

1) kialakitja és ellendrzi az cllenjegyzési és érvényesitési jogkoroket, valamint
ellentrzi a foigazgato dltal atadott kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi és szakmai
teljesitésigazolasi jogkorok gyakorlasat,

s) intézkedésre jogosult a centrumra és tagintézményeire vonatkozdan a szabalyszeri
gazdalkodas biztositdsa érdekében a szamvitel rendje és az ezzel kapesolatos
tigyvitel terén.

9.3. A gazdasagi fbigazgaté-helyettes atmeneti vagy tartds akadalyoztatdsa esetén a
foigazgatod haladéktalanul kiteles gondoskodni a helyettesitésérdl.

10. A szakmai foigazgato-helyettes felelosségi kore, feladat- és hataskore
10.1. A szakmai foigazgato-helyettes felelds:
a) a racionalis gazdalkodas kovetelményét is figyelembe vevd hatékony és magas
szinvonalt szakmai munka iranyitasaért, koordinalasaért,
b) a szakképzés éves munkatervének elkészitéséért,

c) atagintézmények tantargyfelosztasanak elkészitéséért, elfogadasasrt,
d) aszakképzést érintd jogszabélyi valtozasok, eldirdsok naprakész kovetéséért.

10.2. A szakmai f0igazgatd-helyettes feladat- és hataskdre:

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum SZMSZ .



a) koordinélja és ellendrzi:
aa) az iskolarendszerti és iskolarendszeren kiviili szakoktatést és szakképzést,
ab) a tagintézmény szakmai akkreditdcioit,
ac) a tanuloszerzodések dokumentalasat és az egyiittmikddési megallapoddsok
elkészitését, dokumentalasat,
ad) a szakma kivalé tanuldja versenyek eldkészitését,
ae) a tagintézmeény felnottképzési terveinek megval6sulasat,
af) a felndttképzések idobeosztasat,
ag) a beiskolazas szakképzési feladatait,
ah) az fizemlatogatasok és tanulmdanyi utak sikeres lebonyolitasat.

b) cenfrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki a szakoktatok,
szaktanarok munkajanak ellen6rzésére, amely alapjdn a tagintézmények
vezetdi végzik az értékelést,

¢) centrum szinten egységes €s koltséghatékony szempontrendszert dolgoz ki a
gyakorlohelyre valé utaztatasra, amely alapjan a tagintézmények megszervezik
az utaztatdst,

d) gondoskodik a szakmai vizsgak megszervezésérol,

e) feliigyeli, koordinalja a palydzatok benyujtasat, a szakmai megvaldsitasat és a
palyazati beszamolok elkészitését,

f) ellenb6rzi a szakoktatok munk4jat,

g) feliigyeli a felnottképzésben részt vevok beiskoldzasat, nyilvantartasat,

h) ellatja a szakmai tankényvek megrendelésének feliigyeletét,

1) ellendrzi a munkavédelmi eldirasok maradéktalan betartdsat,

j) koordindlja a szakmai tovadbbképzések, szakmai rendezvényck, kiallitasok,
programok szervezesét,

k) koordinélja a statisztikai jelentések elkészitését,

1) ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartésat,

m) kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a
szakképzéssel kapesolatos feladataik révén a centrummal vagy a
tagintézményekkel partneri  viszonyban dallnak  (hat6sdgok, partner
intézmények, kamardk stb.).

11. Az igazgaté
11.1.  Azigazgato felelds:

a) a tagintézmény pedagdgiai munkéjaért, és adminiszirativ feladatainak
cllatasaert,

b) anemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséért,

c) a tanulobalesetek megel6zéséért, a gyermekek, tanulék rendszeres
egészségiigyl vizsgalatanak megszervezéséért,

d) a tagintézmény nevel6 és oktaté munkdja egészséges €s biztonsigos
feltételeinek megteremtéséért,

e) a tagintézményben az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdek-képviseleti
szervekkel ¢s a didkonkorményzatokkal, sziil6i szervezetekkel valé megfelel6
egylittm{ikddés kialakitasaért,

f) apedagdgus etika normdinak betartdsaért és betartatisaért,
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g) apedagoégusok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

h) a tagintézmény feladatai elldtisahoz vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott
vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért,

i) a pgazdilkodds sordn a szakmai hatékonysidg ¢és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

j) atervezési, beszamoldasi, informacioszolgéltatasi kotelezettség teljesitésekor az
abban valé kozremiikodésért, annak teljességéért és hitelességéért,

k) a gazdédlkodas tertiletén a vezetdk részére elbirt, valamint a munka- &s
tiizvédelmi és HACCP szabélyzatban elirt ellendrzések elvégzéséért,

1) a tagintézményi szintli karbantarté, 4llagmeg6vo, feljitasi feladatok
feltarasaért, elvégzéséért, vagy elvégeztetéséért,

m) a nemdohdanyzok védelmére eléirt térvényi feltételek biztositasadrt.

11.2. Az igazgato feladat- és hataskore:

a) a jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleléen, a féigazpato
iranyitasa alapjan vezeti a szakmailag 6néllé tagintézményt,

b) dont minden olyan, a tagintézmény mikodésével, feladatellatasaval
kapcsolatos tigyben, amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy
hataskoérébe,

¢) gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozdsi jogot,
kiilonésen a tagintézmény altal a tanuléi jogviszonnyal, sziilokkel valé
kapcsolattartassal Osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkérébe tartozo
nyilatkozatok tekintetében; jogszabdlyban meghatérozott kiadmanyozasi jogét
atruhézhatja a tagintézmény kozalkalmazottjra, az atruhazott kiadmanyozasi
jog tovabb nem ruhézhato,

d) koordindlja a tagintézmény gyermek- és ifjusigvédelmi feladatainak
megszervezeset €s elltdsat, a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagintézményhez
kapcsolédo feladatait,

e) elkésziti a tagintézményben foglalkoztatottak munkakori leirdsat,

f) elOkésziti a tagintézményi nevel&testiilet feladatkdrébe tartozo dontéseket,

g) jovahagyasra el6késziti a hazirendet és az éves munkatervet,

h) jovahagyja a tagintézmény pedagégiai programjat, amennyiben az a fenntart6ra
nem ré tébbletkotelezettséget,

i) szervezi és ellen6rzi a tagintézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényesiilését,

J) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz
sziikséges — hataskdrébe nem tartozo - intézkedések megtételét,

k) dont a tanulok felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben,

1) gyakorolja az e szabalyzatban €s a centrum egyéb szabalyzataiban raruhazott
munkaltatoi, valamint az utasitisi és ellendrzési jogot a tagintézmény
kozalkalmazottai s munkavallaloi felett,

m) évente, illetve a felligyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat az
centrum beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

n) adatot szolgaltat, és legaldbb évente irasos tajékoztatast ad a féigazgatd részére
a tagintézmeény tevékenységérol,

0) véleményezi a fOigazgatd hataskorébe tartozé — a koéznevelési intézményt,
illetve az tagintézmény kozalkalmazottjat érinté — dontést (ideértve a
tagintézményt érint6 beiskolazast, a tagintézményt érintd koltségvetés
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1.1.3:

tervezést, a palydzatok beaddsat, a helyi tanterv és hazirend dsszeéllitasat is), ¢
kérdésekben javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

p) teljesiti a fenntart6i, valamint a szakmai, illetve funkcionalis iranyitast
gyakorl6 centrum féigazgatdja altal kért adatszolgaltatast,

q) szakmai értekezletet hiv Ossze a tagintézmény miksdésével kapcsolatos
feladatok  megoldasédhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, az operativ feladatok irdnyitasa céljabél,

r) 6nallé kiadményozési joggal rendelkezik az Nkt.-ban meghatarozott 6nallo
hataskorei tekintetében,

s) az Nkt.-ban meghatdrozott sajat hataskérben ellatandé feladatainak
végrehajtasa a kotelezettségvallalasrol sz0lo szabélyzatban foglaltak szerint,

t) képviseli a tagintézményt a hatdskdrébe tartozé tigyekben,

u) javaslatot tesz az iranyitdsa ald tartoz6 munkavallalok elismerésére,

v) gyakorolja az egyetértési jogot a tagintézmény alapfeladatara létesitett
munkakorre benytjtott palyazat elbirdlasakor,

w) kozremitkddik a pedagégusok tovabbképzési programjanak, valamint
beiskolazasi tervének elkészitésében, a teljesités nyilvantartisiban, a
gyakornoki rendszer miikodtetésében,

x) kozremfikddik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtésében,

y) az eredményes gazdalkodds érdekében kozremiikddik az éves koltségvetés
tervezésében és annak teljesitésében,

z) megszervezi, ellen6rzi a tagintézmény mikodését érinté  dontések,
allasfoglaldsok végrehajtasat.

Az Nkt. altal az igazgatora telepitett feladatkorokben az igazgatd nem utasithato.

12. Igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasvezeto

12.1.

12.2:

12.3.

Az igazgatOhelyettes, az igazgatét akadalyoztatds esetén teljes jogkorrel és
felelOsséggel helyettesiti, ellendrzi az igazgatd utasitdsainak végrehajtasat, az
igazgaté utasitisa szerint intézkedik a tagintézmény mindennapi életében
elofordulo ligyekben.

A gyakorlati oktatdsvezeté a gyakorlohelyek szakmai iranyit6ja és az ott folyd
oktaté-neveld munka felelds vezetéje.

A tagintézmények igazgatdhelyetteseinek és gyakorlati oktatdsvezetdinek feladat-
€s hataskOrét a tagintézmények sajatos szabdlyait leiro, a fOigazgatd &ltal
Jovahagyott tagintézményi SZMSZ-¢k tartalmazzak.

13. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje

3.1

A foigazgatd a fentiek figyelembevételével:
a) dont a kozalkalmazotti és a munkavallaloi jogviszony létesitésérol,
b) dont a kdzalkalmazotti és a munkavallal6i jogviszony megsziintetésérél,
c) dont a fegyelmi jogkdr gyakorlasaval kapcsolatos kérdésekben,
d) meghatarozza a munkakdri leirdsok tartalmat,
e) dont teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasrol,
f) munkaltatdi igazolést ad ki,
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g) gondoskodik a nem pedagégus-munkakorben alkalmazottak munkakori
besorolasardl,

h) gondoskodik az alkalmazottak atsorolasarél,

1) delegdlja a pedagégusminésitd vizsga, illetve eljards soréan a tagintézményi
bizottsagi tagot,

j) dont tavollét engedélyezésérdl,

k) gondoskodik a munkakéri lefrdsok elkészitésérol,

1) ellendrzi, értékeli a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

m)elldtia a munkaszervezéssel kapesolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozoan utasitast ad ki,

n) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen vald részvételrdl,

0) gondoskodik a pedagégusok mindsité eljardsra torténd jelentkezésének
r8gzitésérol,

p) dont az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen vald részvételrdl,

q) doént a talmunkarol illetve a helyettesités elrendelésérl,

r) engedélyezi a belf6ldi kikiildetéseket,

s) dont a szabadségolasi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozd
kérelmekrol,

t) dont a jutalmazasral,

u) dont a dolgozoi kedvezmények, juttatdsok targyaban benyujtott kérelmekrél,

v) javaslatot tesz kitlintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért és felndttképzésért
felelds miniszter altal az oktatasért felelés miniszter részére.

13.2. Az igazgat6 8.3. pont alapjan atruhazott hatdskorben gyakorolt munkaéltatéi jogkore
kiterjed kiilonosen a kdvetkezdkre:

a) Javaslattétel az igazgatohelyettes, illetve a gyakorlati oktatdsvezetd személyére
a nevelotestiilet véleményezési joganak megtartdsa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatdsra, hatarozott vagy
hatérozatlan idejli jogviszony létesitésére,

¢) munkaltatoi igazolasok alairasa,

d) anem pedag6gus-munkakdrben alkalmazottak munkakéri besorolasa,

e) az alkalmazottak 4tsoroldsa,

1) a pedagogusmindsitd vizsga, illetve eljards sordn a tagintézményi bizottsagi tag
delegdlésa,

g) szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsdgolasi terv alapjan, dontés a
fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrol,

h) tavollét engedélyezése,

i) munkakori leirasok elkészitése,

j) amunkavégzés ellendrzése, értékelése, teljesitményértekelés,

k) a munka szervezése, a munkavégzésre vonatkozd utasitas kiadasa,

1) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen vald
részvételre,

m) dontés a tilmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérél,

n) a belf6ldi kikiildetések engedélyezése,

0) javaslattétel a foigazgato részére jutalmazasra,

p) javaslattétel a fbigazgato részére, illetve véleményezése a dolgozdi
kedvezmeények, juttatdsok tdrgydban benyujtott kérelmeknek,

q) javaslattétel a foigazgaté részére kitiintetésre.

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum SZMSZ o o



I11. fejezet
A mikodés rendje

14. Adatszolgaltatas

14.1. A foigazgatdé a centrum kézponti munkaszervezetének rendszeres és soron kiviili
feladatai, adatszolgéltatasi kitelezettségei teljesitése érdekében a tagintézményektél
azonnali tajékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek a tagintézmények kotelesek
haladéktalanul eleget tenni.

14.2. A foigazgatd felelos a centrum koznevelési és adatszolgaltatasi feladatainak
jogszerti és litemezett végrehajtasaért.

15. Utasitas

15.1. A féigazgat6 az igazgatd részére — a funkcionalis irdnyitas kérében — kdzvetleniil
adhat utasitast.

15.2. Az utasitds végrehajtasat — ha az utasitdst adé kifejezetten ellentétesen nem
rendelkezik — a szolgalati it megtartasaval kell teljesiteni.

15.3. Halaszthatatlanul siirgés iigyekben az intézkedésben tdvolléte miatt akadalyozott
felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek
megtdrténtét az ligyiraton fel kell tlintetni, és az tigyiratot haladéktalanul a felettes
vezet6hoz kell eljuttatni.

16. A kiadmanyozas rendje

16.1. A kiadmanyozas az ligyben tdrténé kozbensé intézkedésre, érdemi dontésre,
valamint kiils6é szervnek vagy személynek cimzett irat kiad4sara ad felhatalmazast.
A kiadményozasi jog magaban foglalja az intézkedést, a kdzbensé intézkedést, a
dontést, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.
A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo felelds.

16.2. A centrum féigazgatdjanak hatiskorébe tartozo figyek kiadméanyozéja a féigazgato.
A fbigazgatd tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén az intézkedést igényld

ligyekben a gazdasigi féigazgato-helyettes gyakorolja a kiadméanyozasi jogot.
16.3. Az igazgato a hataskorébe tartozo igyekben kiadmanyoz.

16.4. Az atruhazott kiadméanyozasi jog tovabb nem ruhizhato.
17. A munkavégzés altalanos szabalyai

17.1. A miikédés altalanos rendje

17.1.1. A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok elldtdsahoz sziikséges személyi,
dologi és pénziigyi feltételekkel. A tagintézmény a fenntarté szerv 4&ltal
biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak
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ellatasar6l. A tagintézmény fenntartdsi és miikodési koltségeit az évente
Osszeallitott, €s a fenntartd altal megéllapitott koltségvetés tartalmazza.

17.1.2. A tagintézmény miikdésével kapcsolatos dontések elékészitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében részt vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és a
sziilok, illetve képviseloik.

17.1.3. A tagintézmény helyiségeiben, tertiletén part, politikai céld mozgalom, vagy
parthoz k&tédo szervezet nem mitkddhet, tovabbé az alatt az id6 alatt, amig az
iskola elldtjia a gyermekek, tanuldk feliigyeletét, part vagy parthoz kiétsds
szervezettel kapcesolatba hozhat6 politikai c€lt tevékenység nem folytathato.

17.1.4. A tagintézményben, tovabba az intézményen kiviil a tanulok részére szervezett
rendezvényeken tilos a szervezetre kdros élvezeti cikkek arusitdsa, fogyasztasa.

17.1.5. Az altaldanos munkarend a centrum székhelyén, illetve tagintézményeiben
eltéré modon is kialakithato.

17.2. Egyiittmiikddési kotelezettség

17.2.1.A centrum valamennyi vezetdje €és munkatirsa koteles a feladatok
végrehajtasiban egyiittmiikddni. A tagintézmények kozotti egyiittmiikddés
kialakitasaért a centrum f6igazgatdja és az igazgatok a feleldsek.

17.2.2.A f6igazgatd az Osszetett megkozelitést, &és tobb szakteriilet szoros
egyiittmikodését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben
érintett vezetOk és a targykor szerint illetékes referens egylittmiikédésével
megvalosulo csoportos munkavégzest rendelhet el. A csoportos munkavégzés
sordn a feladatkoriikben érintett vezetOket és a targykér szerint illetékes
referenseket a komplex feladat megfelelé hatériddben torténé elvégzése
érdekében kiemelt egyiittmitkodési kotelezettség és feleldsség terheli.

17.2.3. A centrum jogi képviseletének ellatdsaért felelds referenssel, vagy kiilsé jogi
képvisel6vel a centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egytittmiikddni.

17.3. A centrum képviselete

17.3.1. A centrumot a f0igazgat6 képviseli.

17.3.2. A centrumot minisztériumok és a kozponti kézigazgatds més intézményei felé,
valamint a kozponti hivatalokkal val6, tovabba az Snkorményzatokkal és a
tarsadalmi szervezetekkel vald kapcsolatokban a f8igazgatdé mellett, a
féigazgatod kijelolése alapjan a szakmai foigazgato-helyettes, az igazgato,
illetéleg mas kozalkalmazott is képviselheti.

17.3.3. A centrum bir6sagok és a hatosagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviselet
ellatasaért felel6s referens, vagy a foigazgato altal megbizott kiilsé jogi

képviseld latja el.

17.3.4. Az Eur6pai Unio6 altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése sordn a centrum
képviseletét a belsé szabdlyzatokban kijelolt vezetd, kézalkalmazott litja el. E
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projektek megvaldsitisa soran a féigazgatd a projektalapité dokumentumban is
rendelkezhet a képviseletr6l.

17.3.5.Nemzetk6zi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil
szervezetekkel, ¢s az <drdekképviseleti szervekkel wvalé kapesolattartis
tekintetében a centrum képviseletére a 17.3.2 pontban meghatarozott
rendelkezések az iranyadok.

17.3.6. A tagintézmény képviseletére a hataskorébe tartozé iigyekben az igazgato
jogosult,

17.3.7. A keépviselet részletes szabélyait a centrum kiilén szabalyzata, a szervezeti
egységek ligyrendjei, valamint a munkakori lefrasok hatdrozzék meg.

17.4. A sajtoval valo6 kapcsolattartas rendje

17.4.1. A sajtoval valé Kkapcsolattartisra a centrum fbigazgatdja jogosult, e
jogosultsagat eseti jelleggel az igazgatéra dtruhdzhatja.

1742, A sajt6 tajékoztatdsdval kapcsolatos eljards részletes szabalyait a
Sajtokapcsolati és kommunikacids szabalyzat hatarozza meg.

17.5. A helyettesités rendje

17.5.1. A 10igazgatot tavollétében a gazdasdgi féigazgato-helyettes helyettesiti. A
foigazgaté-helyettesek tavolléte esetén helyettesitésikrdl a foéigazgato
gondoskodik.

17.5.2. Az igazgatok helyettesitési rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leird, a
foigazgato altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

17.5.3. A centrum vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellatd vezeté vagy
ligyintéz6 a féigazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal hasznélt levélpapiron
vagy egyé€b iraton, a féigazgatd, illetve az érintett szervezeti egység A4ltal
hasznélt bélyegzé lenyomatdnak hasznédlatival, a fbigazgaté, illetve a
helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirasaval, és a foigazgato, illetve a
helyettesitett vezetd neve utdn pedig ,,h" betil feltiintetésével jelzi, hogy az
adott tigyben helyettesitdként jart el.

17.5.4. A helyettesités — a munkaéltatoi jogkor gyakorldsanak kivételével — magaba
foglalja a kiadméanyozasi jog gyakorlasanak helyettesitését is.

17.5.5.A helyettesftés rendjének részletes szabalyait a centrum, illetve a
tagintézmények iigyrendje tartalmazza.

17.5.6. Az egymast helyettesitd munkakérok megnevezését a dolgozok munkakéri
leirasanak tartalmaznia kell.

17.5.7. A [Oigazgaté helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a fbigazgat6val
elézetesen egyeztetendd a kiadmanyozasra keriilo irat. Amennyiben erre nincs
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mod, Ugy a kiadmany a kikiildésével egyidejiileg megkiildend6 a fdigazgato e-
mail cimére, vagy a fOigazgaté akadélyoztatdsdnak megsziindését kovetden
soron kiviil bemutatandé.

17.5.8. Az érintett munkakor betoltetlensége esetén az adott munkakoér ellatasdra az
ligyintéz6t vagy a munkavallalot az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a
centrum foigazgatdja jeloli ki.

IV. fejezet

18. A centrum iranyitasa, a centrum kézponti munkaszervezetén beliili és
azon Kiviili kapcesolattartis modja, szabalyai, a tagintézménnyel valo
kapcsolattartas rendje

18.1. A centrum irdnyitdsa:

18.1.1.A centrum kozvetlen szakmai irdnyitéja a Nemzetgazdasigi Minisztérium
munkaerdpiacért és képzésért felelés édllamtitkara, valamint — ra atruhazott
hatdsk6rben — a Nemzeti Szakképzési ¢s Felnottképzési Hivatal (a
tovébbiakban: NSZFH). Az NSZFH e funkciojat a vezetdin és a kijelslt
referenseken keresztiil latja el. A szakmai iranyitoval a kapcsolatot a
foigazgato tartja.

18.1.2. A centrum tagintézményeivel a kapcsolattartds személyes lehetéségét a
legalabb havi rendszerességgel, rotacios alapon tartott vezetdi értekezlet
biztositja, amelyeken a centrum vezetésén és az igazgatokon tul a felmeriild
igyrend tekintetében drintett kollégdk is részt vesznek. A fdigazgatd
engedélyével a vezetés megfelel( tagjaival tematikus értekezlet is szervezhetd.

18.2. A centrum kozponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartas forumai:

a) vezetbi értekezlet, amelynek tagjai: a féigazgatd, a gazdasagi féigazgato-
helyettes, és a szakmai foigazgatd-helyettes,

b) fbigazgatoi értekezlet, amelynek tagjai: a féigazgatd, a gazdasagi foigazgats-
helyettes, a szakmai {0igazgatd-helyettes, valamint a szakmai referensek,

c) munkatarsi  értekezlet, amelynek  résztvevdi:  centrum  kozponti
munkaszervezetének minden munkatarsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi a gazdasagi fdigazgato-helyettes,
valamint a gazdasagi feladatok ellatasaért felelds referensek,

¢) szakmai értekezlet, amelynek résztvevéi: a szakmai foigazgato-helyettes, vagy
a témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: az adott feladat kozos
felelosei.
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18.3. A centrum feladatainak Osszehangolt ellatdsa érdekében a {Gigazgatd-helyettesek
kotelesek egymadssal egylittmiikddni, egymast rendszeresen tajékoztatni, valamint
sziikség szerint egyeztetéseket tartani.

18.4. A centrum kozponti munkaszervezete és a tagintézmények kozotti kapesolatok
rendje

18.4.1. A gazdalkodast érintd tertileteken a gazdasagi féigazgato-helyettes is kdzvetlen
iranyitasi jogkorrel rendelkezik. A centrum gazdalkodésédnak megfeleld és
hatékony ellatdsa érdekében a gazdasagi foigazgato-helyettes kézvetlen
iranyitassal feladatelldtdsra bevonhat tagintézményi munkatarsakat az
igazgatéval tortént elézetes egyeztetést kdvetden.

18.42.A szakmai fOigazgato-helyettes a fGigazgatd megbizasabol az &ltala
meghatarozott teriileteken és feladatok esetében kozvetlentl irdnyitia a
tagintézményeket és 6sszehangolja munkdjukat.

18.4.3. Annak  érdekében, hogy minden Iényeges informacié eljusson a
tagintézményckhez, a szakmai- és a gazdasagi fSigazgatd-helyettes
folyamatosan téjékoztatja a tagintézményeket, eljuttatja szamukra a mitkgdésiik
szempontjdbol fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket
Szervez.

18.4.4. A kapcsolattartas forumai:

a) igazgatdi értekezlet, amelynck tagja a foigazgatd, valamint az igazgatok;
az crickezleten részt vesz a gazdasagi f6igazgato-helyettes, és a szakmai
féigazgato-helyettes is;

b) kibdvitett igazgat6i értekezlet, amelynek tagja a féigazgatd, valamint az
igazgatok; az értekezleten részt vesz a gazdasagi féigazgatd-helyettes, a
szakmai fbigazgato-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miiszaki
¢s/vagy lizemeltetési referens;

c) gazdasagi értekezlet, amelynek részvevoi a gazdaséagi féigazgaté-helyettes,
valamint a gazdasagi teriileten dolgozé munkatarsak.

18.4.5. Minden értekezletrdl iktatott, részletes jegyzOkdnyvet kell késziteni, amelybdl
a fenntartora tobbletterhet megéllapitd esetekben az NSZFH-t — a kijelolt
referensen keresztiil — minden esetben tajékoztatni kell.

18.4.6. A szakképzés szempontjabol kiemelt teriileteken, valamint a nevelés/oktatés és
taniigyigazgatas tagintézmények kozotti azonosan j6 szinvonalon torténéd
megval0sitasa érdekében a foigazgatd centrum-szintii férumokat hozhat létre,
melynek iranyitoja a {6igazgato, vagy az altala megbizott felelds(6k).

A forumok teriiletel a kévetkezdk lehetnek kiilondsen:

a) munkaerd-piaci szereplokkel és ezek szervezetivel térténé kapesolattartas,
b) duélis szakképzés, gyakorlati oktatas,

¢) palyaorienticio,

d) palyakdvetés,

e) felnbttképzés, felnbttoktatas,

f) sajatos nevelési igény( tanulok.
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18.5. A tagintézményekkel valo kapcsolattartas rendje

18.5.1.A tagintézményekkel val6 kapcsolattartdsért a fdigazgato, a fdigazgato-
helyettesek, az igazgatok és az igazgatohelyettesek a felelsek.

18.5.2. A tanév elokészitésekor az inditandé osztdlyok szadméanak ismeretében a
féigazgatd €s az igazgatok munkaer6-gazdalkodasi tervet készitenek. Ebben
meghatdrozzak azokat a feladatokat, melyeket a hatékony munkaerd
gazdalkodas ¢és az egyenletes terhelés érdekében kozsen, attanitasokkal
oldanak meg.

A tanév kezdete elétt egyeztetik a tanév 6 feladatait, meghatarozzak azokat a
kozos célokat, melyek az adott tanévben minden tagintézmény szem elétt tart.

18.5.3.A fbigazgaté lehetéséget biztosit arra, hogy az intézménykozi
munkakozosségek kozds munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart
dolgozzanak ki.

18.5.4.A centrum kozponti munkaszervezetének a tagintézményekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.

18.5.5. Az igazgatok kotelesek minden f6igazgat6éi jogkdrrel kapesolatos fontos
eseményt, kdriilményt, tényt idében jelezni a foigazgato felé.

18.6. A tagintézmények egymas kozotti kapesolatai
18.6.1. A tagintézményeknek a munkdjukat 6sszehangoltan kell végezniiik.
18.6.2. A tagintézmények Kkapcsolattartdsanak rendjét a tagintézmények sajatos
szabdlyait leiro, a foigazgaté 4ltal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek
tartalmazzék.

18.7. Kapcsolatok kiilsé szervekkel

18.7.1. A centrum, ¢€s ezen beliil a tagintézmények a feladatok eredményes ellatasa
érdekében rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

18.7.2. A tanuléi utanpdtlas biztositasa érdekében kiilénos figyelmet kell szentelni a
telepiilés €s a régio altalanos iskolaival t6rténd egyiittmiikdésre.

18.7.3. A tagintézményt a kiilsé kapcsolatokban a féigazgato képviseli. A helyettesek
€s az igazgatok a feladatmegoszids €s igazgatdi eseti megbizasok szerint
tartanak kapcsolatot a kiils6é szervekkel.

18.8. Nemzetkzi kapesolatok
18.8.1.A centrum a fOigazgatd, a szakmai f[Gigazgaté-helyettes, a gazdasagi

féigazgato-helyettes személyén, valamint az igazgatokon keresztiil szervezi és
tartja fenn a nemzetkdzi kapcsolatait. Az igazgatoknak tajékoztatasi
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kotelezettséglik van a centrum vezetdsége felé a nemzetkdzi kapcsolatokat
illetéen.

18.8.2. A nemzetko6zi kapcesolatok teriiletei kiilndsen:
a) az Eurépai Unio palyazati rendszerében valé részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,
c) pedagogusok szakmai tanulmanyntjai, tovdbbképzései,
d) tanulék elméleti és gyakorlati képzései,
e) szakmai talalkozdk szervezése,
f) hataron atnyulo kistérségi kapcsolatok.

18.9. A gyakorlati képzést folytaté szervezetekkel, vallalkozasokkal és gyakorlati képzést
szervezOkkel torténd kapesolattartas

18.9.1. A centrum, a tagintézmények és a gyakorlati képzés mas szereplinek a
gyakorlati képzés folyamataban felmeriild felelosségét és feladatait, az
egylittmiikodés elveit az Szt. rogziti.

18.9.2. A gyakorlati képzésben egyiittmiikd6 partnerek:
a) centrum és tagintézményei,
b) kamarak:
ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
bb) szakmai kamarak,
c¢) gyakorlohelyek, gazdalkodo szervezetek, tovabbi partnerek.

18.9.3. A teriiletileg illetékes kamara/kamarak, valamint a gazdalkodd szervezetek
képviseloivel elsddlegesen a f6igazgato tartja a kapcsolatot.

18.9.4. A kapcsolattartds részletes rendjét a tagintézmények sajatos szabdlyait lefrd, a
féigazgatd altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.
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Fiiggelékek:

1. Szervezeti abra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek listaja

Papp Gyula
féigazgatd

Jovahagyasi zaradék

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Szervezeti ¢és Mikodési Szabélyzatit az
dllamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontjaban foglaltak alapjan
jovahagyom,

Budapest, 2016. 1a 7y, Ln CF.
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1. fiiggelék

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum kézponti munkaszervezete
felépitésének abraja

féigazgatd

gazdaségi figazgaté-helyettes
- pénziigyi/gazdélkoddsi/szamviteli feladatok
- milszakifiizemeltetési feladatok kmai fGigazgato-helyettes
- vagyongazdalkodasi feladatok - szakmai (taniigy-igazgatdsi) feladatok
- beszerzésifkozbeszerzési feladatok - projekt (palydzati) feladatok
- huméneréforras-gazdalkodasi feladatok

- jogi feladatok
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2.  fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

a) kozigazgatasi hatésigi tigyben — onalloan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
doéntésre vagy ellendrzésre jogosult személyek;

b) kozbeszerzési eljaras sordn — 6nalloan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, déntésre
vagy ellendrzésre jogosult személyek;

c) feladatai ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkizok felett, tovabba az allami
vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében — onélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellenérzésre jogosult személyek;
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