Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
A 6400 Kiskunhalas, Kazinczy u. 5.

; & +3677 738 837
® titkarsag@kiskunhalasiszc.hu
@ www.kiskunhalasiszc.hu

OM: 203042 Fnysz.: E-001289/2015

Iktatészam: NSZFH/621/00046-2/2023

ALTALANOS SZERZODES| FELTETELEK

a Kiskunhalasi Szakképzési Centrum altal megkotésre Keriilé6 megbizasi szerzédésekhez

Hatalyos: 2023.09.01-2024.08.31

1. Bevezeto rendelkezések

Jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) a Kiskunhalasi Szakképzési Centrum,
mint Megbizo altal megkotésre keriilé megbizasi szerzodések egyoldaluan, a kdzremiikodo nélkiil elére
meghatarozott szabdlyait tartalmazza, amelyek a Megbizd kozfeladatai ellatdsaval kapcsolatosan
meriilnek fel, kiilondsem oktatadsi, adminisztraciés és egyéb, az intézmények miikodésével
kapcsolatosan felmeriilé feladatok, amely vonatkozisaban a Megbiz6 megbizasi szerzddést kot a

Megbizottal.

A Megbizo altal végzett kdzfeladatokat az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

Polgari Torvénykonyv

Szakképzési Torvény (Szkt.)

A szakképzésrol szold torvény végrehajtasarol
$z016 kormanyrendelet

Felné6ttképzési torvény (Fktv.) és végrehajtasi
szabalyai

Oktatasi nyilvantartasrol sz6l6 torvény

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE
a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad &aramlasar6l, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet)

Az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol6 torvény (Info tv.)

2013. évi V. torvény

2019. évi LXXX. torvény
12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
2013. évi LXXVIL tv.

2018. évi LXXXIX. térvény
GDPR Rendelet

2011. évi CXII. térvény

2. Szerz6dé Felek
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2.2. Megbizott:

A Megbizott az a maganszemély, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezet,
aki/amely az Altalanos Szerz3dési Feltételeknek megfelel, aki a Megbizo kozfeladatai teljesitése soran
a megbizasi szerz6désben meghatarozott feladatokat teljesiti.

A megbizasi szerzodés teljesitése vonatkozasaban a Megbizo6 adatkezelének mindsiil, a Megbizott pedig
adatfeldolgozonak mindsiil, amelyre vonatkozo specialis rendelkezéseket jelen ASFZ 6. pontja
tartalmaz.

Jogi személy megbizott esetén a személyes kozremiikodonek a tevékenység ellatasara jogosito relevans
végzettség megjelolése és igazolasa kotelezd. Jogi személy szerz0dd partner vallalja, hogy a vele
jogviszonyban 4ll6 és a megbizasi szerzddés teljesitésébe bevont személlyel fennalld jogviszonyat
igazolja a Megbizo felé.

A Megbizott, mint jogi személy atlathatosagi nyilatkozatot kdteles tenni, tovabba — az egyéni vallalkozo
kivételével - alairasi cimpéldanya egyszerii masolatat becsatolni, amelyek a megbizasi szerz6dés
kotelezé mellékletét képezik.

Természetes személy megbizott esetén a jovedelmet terheld letiltasokrdl vonatkozo nyilatkozat
megtétele kotelezo.

2.3. Felek: A Megbizott és Megbizo egyiittesen.
3. A szerzddés targya

3.1. A Felek megallapodnak abban, hogy a hatarozott idére szol6 megbizasi szerzodést kotnek a
megbizasi szerzodésben rogzitett feladatok teljesitésére, és az ott megjelolt idoszakban teljesiti.

3.2. A Megbizott igazolni koteles, hogy rendelkezik a feladat ellatashoz sziikséges megfeleld
végzettséggel, Osszes hatosagi és egyéb engedéllyel, tovabba mindazon szakmai tapasztalattal,
amely a tevékenység megfeleld szintli ellatasahoz sziikséges. A Megbizott a szerz6désben
foglaltak teljesitését vallalja és ezt a szerzodés alairasaval nyugtazza.

4. Teljesités igazolasara és kifizetésre vonatkozé szabalyok

4.1. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott teljesitése akkor tekinthetd
szerzbdésszeriinek, ha a Megbizott a megbizas keretében kapott konkrét feladatait hataridében,
maradéktalanul, a szerzédésben és a Megbizo altal meghatarozott tartalmi és formai
kovetelményeknek megfelelden teljesiti.

4.2. A Megbizasi szerzodésben rogzitett megbizasi dij magaban foglalja a megbizas ellatasa soran a
Megbizottnal felmertil6 koltségeket is, azokat Megbiz6 a Megbizott részére kiilon nem tériti meg.

4.3. Felek rogzitik, hogy a megbizasi dij megfizetésére csak utolag, a megbizasi szerz6désben rogzitett
idészak végén, a ténylegesen teljesitett feladatok alapjan keriilhet sor. Megbizott tudomasul
veszi, hogy barmelyik olyan okbdl, amikor a Megbiz6 altal meghatarozott feladat teljesitésére a
Megbizo oldalan felmeriilt okbol — példaul iskolai sziinet, rendezvény vis major stb. — nem kertil
sor a Megbizott nem tarthat igényt a megbizasi dijra.

4.4. Felek rogzitik, hogy a megbizasi szerzodés hatarozza meg a szerz6dés id6tartamat illetve a
megbizasi dij elszdmolasanak iddszakat/id6szakait.

45. A Megbizott teljesitmény-kimutatast készit az elszamolési id6szakban tortént teljesitésrol,
melyrdl a Megbizo, annak kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil a teljesitésrdl teljesités-
igazolast allit ki.
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Felek rogzitik, hogy a teljesités igazolasara a megbizo részérdl jogosult személy a megbizasi
szerz6désben keriil rogzitésre.

A teljesités igazolas keretében, a teljesités-igazolasra a Megbizo részérdl az intézmény igazgatd
vagy annak érintettsége esetén a igazgatohelyettes, tavollétik esetén a teljesitésigazolasra
vonatkoz6 szabalyzat szerint kijelolt személy jogosult, aki a Megbizott szerzddésszerii
teljesitésérdl teljesitésigazolast allit ki.

A teljesitési igazolason fel kell tiintetni a igénylélap szamat, a szerz6dés iktatdoszdmat, targyat és
a Megbizott jelen szerzddés fejlécében meghatdrozott adatait. Ennek hianyaban kiegészités
céljabol a teljesitésiigazolast a Megbizo visszakiildi a kibocsato részére, amely esetben a Megbizd
késedelme kizart.

Szamlazasra, szamfejtésre és kifizetésre vonatkozo rendelkezések:

Maganszemély szerzodo Megbizott esetén: Megbiz6 a meghatarozott 6sszegbdl az eldirt személyi
jovedelemadot, az eldleget és a TB jarulékokat levonja. A levonassal kapcsolatos igényrdl a
Megbizott nyilatkozik. A maganszemély szerz6d6 Megbizott esetén a megbizasi dij megfizetése
a megbizasi szerz6désben megadott bankszamlaszamara torténd atutalassal torténik.
Maganszemélyként szerz6dé megbizott esetén, a nappali rendszeri oktatds keretében folyd
oktatasi tevékenység elszamolésara a targyhonapot kdvetd honapban kertil sor.
Maganszemélyként szerz6dé megbizott esetén a felnodttképzés, felndttoktatas és egyéb nem
nappali képzés keretében teljesitett oktatdsi és adminisztracios tevékenység elszamolasara a
targyhonapot kdvetd honapban kertil sor

Jogi személy szerzodd Megbizott esetén: A Megbizott a részére atadott teljesitésigazolasat kovetd
8 napon beliil atutaldssal teljesitendd szamlat bocsat ki a 4.9.5. és 4.9.6. pontban meghatarozottak
szerint.

Jogi személy szerz6d6 Megbizott esetén a nappali rendszer(i oktatas keretében folyo oktatasi
(6raadasi) tevékenység elszamolasara a targyhonapot kdvetd honapban keriilt sor. A Megbizott a
jelen pontban koriilirt tevékenységekre vonatkozoan, a teljesités igazolasa alapjan 30 napos
fizetési hataridore sz610, atutalassal teljesitend6 szamlat allit ki.

Jogi személy szerz6dé Megbizott esetén a felndttképzés, felndttoktatas és egyéb nem nappali
képzés keretében teljesitett oktatasi €s adminisztracios tevékenység elszamolasara a targyhonapot
kovetd 30 napon beliil keriil sor. A Megbizott a jelen pontban koriilirt tevékenységekre
vonatkozdan a teljesités igazoldsa alapjan 30 napos fizetési hataridére szo6lo, atutalassal
teljesitendd szamlat allit ki.

5. Felek jogai és kotelezettségei

A Megbizott felel azért, hogy tevékenysége végzése soran betartja a tevékenységére — és a
teljesitéssel Osszefliggésben a Megbizora — iranyadd jogszabalyokat, hatdsagi és egyéb
eldirasokat, etikai normakat.

Megbizott koteles a tevékenységérol az altala végzett feladatok ellatasarol a Megbizot
folyamatosan téjékoztatni. Megbizott teljesitése akkor tekinthetd szerzodésszeriinek, ha a
megbizas keretében kapott feladatait hataridoben és a Megbizo 4ltal meghatarozott
kovetelményeknek megfelelden teljesiti.

A Megbizott a megbizést a Megbizo utasitasai szerint koteles teljesiteni.

A szerz6dés megsziinésekor a Megbizott a megbizas teljesitése soran birtokaba keriild
dokumentumokat, eszkozoket koteles a Megbizo szamara visszaszolgaltatni.

A Megbiz6 vallalja, hogy a szerzédésben meghatarozott feladatok teljesitése érdekében a
sziikséges dokumentumokat, informéciokat a Megbizott rendelkezésére bocsatja.

A Megbizo teljesitésigazolasra kijeldlt intézmény igazgatdja, vagy a megbizasi szerzodésben
kijelolt mas személy a Megbizott tevékenységét barmikor jogosult ellendrizni illetve a megbizas
targyaval kapcsolatosan utasitast adni a Megbizott részére.
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A megbizasi szerz0dés hatalya alatt a Megbizott, ha olyan akadalyba iitk6zik, amely meggatolja
feladatai hatdridoben valo teljesitését, errdl haladéktalanul koteles a Megbizot értesiteni. Az
irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell a késedelem okat és annak varhato iddtartamat.
Megbizott koteles tovabba haladéktalanul irasban jelezni a Megbizo felé, ha:
- olyan ismeret, tény birtokdba jut, amely befolyasolja a feladatai jelen szerzddésben
rogzitetteknek megfeleld teljesitését;
- olyan koriilményt észlel, amely a feladata eredményességét, vagy hataridében valo
elvégzését veszélyezteti, vagy gatolja, és igy befolydsolja a megbizas teljesitését.
A Megbizott értesitésének kézhezvételét kovetden a Megbizo egyoldaltan, haladéktalanul irdsban
dont arrol, hogy a teljesitési hataridd meghosszabbitasdhoz, vagy a teljesités modjanak
megvaltoztatdsdhoz hozzajarul-e.

6. Szerz6dés megsziinése, felmondasa

A megbizasi szerz6dés a megbizasi szerzOdésben rogzitett hataridé elteltével kiilon
jogeselekmény nélkiil megsziinik.

A megbizési szerzddést a Felek kozos megegyezésével a jovore nézve kozos megegyezéssel
irasban barmikor megsziintethetik.

Megbiz6 jogosult a jelen megbizasi szerz6dést barmikor, irasban, indoklas nélkiil a targyhénap
utols6 napjara felmondani.

Megbizott jogosult irdsban felmondani a megbizasi szerz6dés megsziintetését a targyhonap utolsod
napjara.

Szerz0do felek rogzitik, hogy a szerzdédés Megbizod részérdl torténd felmondasa a
szerzddésszegéshez fliz6do egyéb szankciok vagy jogosultsagok gyakorlasat nem zarja ki, illetve
nem korlatozza.

Barmely, a jelen szerzddéssel kapcsolatos nyilatkozatot megtettnek, értesitést atvettnek kell
tekinteni, ha azt a cimzett fél erre meghatalmazott képviseldjének személyesen atadtak, vagy azt
ennek a félnek az alabbiakban megjelolt cimére ajanlott postai kiildeményként futarral vagy
visszaigazolasos e-mailben megkiildték.

Felek kifejezetten rogzitik, hogy a Felek 6. pont szerinti felmondast (kiiléndsen 6.3 és 6.4. pont
szerinti felmondast) visszaigazolasos elektronikus levél formajaban kézbesitheti a Megbizott
részére.

A Megbizd a Megbizott szerz6désszegd magatartasa esetén nem koteles a szerzddés
felmondasaval a Megbizottnak okozott kar megtéritésére.

Ha a Megbizott alkalmatlan idében mondja fel a szerz6dést csak a Megbizd szerzddésellenes
magatartasa esetén nem koteles a Megbizottnak okozott kar megtéritésére.

7. Adatkezelésre vonatkozo rendelkezések

Felek vallaljak, hogy a megbizasi szerz6dés idétartama alatt, valamint azt kovetden is,
kolesondsen betartjak a hatalyos magyar és eurdpai unios adatvédelmi szabalyokat, ideértve
kiilondsen, de nem kizarolagosan az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (,Infotv.”), valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu rendelet (,, GDPR”) rendelkezéseit.

Felek rogzitik, hogy a Megbizo felhasznaloi hozzaférést biztosit a Megbizott részére a megbizas
teljesitéséhez sziikséges informatikai feliilethez, amelyen keresztiil elérhetd természetes személy
adatokat a Megbizott vallal, hogy kizar6lag a megbizasi szerzdés teljesitése érdekében hasznal.
Felek rogzitik, hogy a Megbizott jelen szerzodés teljesitése vonatkozasaban adatfeldolgozonak
mindsiil, amely a megbizas teljesitése soran a Megbizd, mint Adatkezeld nevében és az altala
meghatarozott célbol kezel természetes személyre vonatkozo adatokat.
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Felek rogzitik, hogy a Megbizott, mint adatfeldolgoz6 kizarolag a Megbizo, mint adatkezel? altal
meghatarozott modon dolgozhatja fel az adatokat. Megbizott, mint adatfeldolgozo kijelenti és
vallalja, hogy a Megbizd, mint adatkezeld utasitdsain nem terjeszkedik tul az adatfeldolgozas
soran.

Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerzddéses jogviszony soran, a megbizasi szerzddés targyat
képezd feladatok teljesitése érdekében rendelkezésére bocsatott személyes adatokat csak és
kizarélag a jelen szerzOdés teljesitéséhez sziikséges mértékben kezeli és csak a jelen megbizasi
szerzddés keretében vallalt feladatai teljesitéséhez sziikséges. Felek rogzitik, hogy a kozottiik kelt
megbizasi szerz6dés alapjan kezelt természetes személyhez kapcsolodd adatok kezelésének
jogalapja a GDPR rendelet 6. cikk (1)c) szerint az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott kizarolag a Megbiz6 altal biztositott, megfeleld
felhasznaloi fiokkal és hozza tartozd jelszoval ellatott informatikai eszkozt biztosit a megbizasi
szerz6dés teljesitéséhez. Megbizott vallalja, hogy a feladata teljesitése soran, mint adatfeldolgozo
kizarolag a Megbizo altal biztositott eszkdzon teljesiti adatfeldolgozasi feladatait.

Megbizott véllalja, hogy harmadik fél/felek részére az adatokat nem adja at, nem hozza
nyilvanossagra és nem teszi hozzaférhetové masok szamara.

Felek vallalnak minden olyan sziikséges 1épést, ideértve a megfeleld hozzajarulé nyilatkozatok
beszerzését is, amely a személyes adatok jogszer(i kezelése érdekében sziikséges lehet.
Megbizott kijelenti, hogy megismerte és elfogadta a Megbizd hatalyos adatkezelési szabalyzatat.

. Felek rogzitik, hogy a Megbizott, mint adatfeldolgozd a Megbizd, mint adatkezeld eldzetesen

irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi (al)adatfeldolgozot nem vehet
igénybe.

Megbizott vallalja, hogy mint adatfeldolgozo6 feladatait a megbizasi szerz6dés idétartamahoz
igazododan latja el.

Megbizott, mint adatfeldolgoz6 vallalja, hogy

a.) aszemélyes adatokat kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli;

b.) titoktartasi kotelezettséget vallal feladatai teljesitése vonatkozasaban, amely kiterjed az altala
feldolgozasra kertiil6 adatokra is;

¢.) betartja az adatfeldolgozas soran meghatarozott biztonsagi intézkedéseket;

d.) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett adatok vonatkozéasaban is.

e.) segiti a Megbizot, mint adatkezelot a GDPR Rendelet szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére alld informaciokat;

f.) az adatfeldolgozas befejezését kovetden az adatkezeld dontése alapjan minden személyes
adatot visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy
a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja elo;

g.) az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az adatvédelemre
vonatkozd jogszabalyok alapjan fennallo kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz
szlikséges, tovabba amely lehet6vé teszi €s eldsegiti a Megbizo, mint adatkezeld éltal vagy az
altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

. Felek rogzitik, hogy ha a Megbizott, mint adatfeldolgoz6 nem teljesiti a Megbizo altal eldirt

adatvédelmi kotelezettségeit teljes felelosséggel tartozik a Megbizd, mint adatkezeld felé a
vonatkozé adatvédelmi szabalyok megszegéséért.

Felek a szerzOdéssel, illetve az annak soran teljesitett szolgaltatassal kapcsolatosan kolcsondsen
kijelentik, hogy — a kozérdeki és kdzérdekbol nyilvanos adatok kivételével - a teljesités soran,
vagy egyéb modon tudomasukra jutott minden informacidt és adatot bizalmasan kezelnek és
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megoriznek, ezeket a masik fél eldzetes, irasbeli hozzajarulasa hianyaban egyik fél sem hozza
nyilvanossagra, vagy illetéktelen harmadik személy tudomasara. Megbizott a birtokaba keriilt
informacidkat bizalmasan kezeli, azokat kizarolag a szerzddésben meghatarozott feladatok
teljesitése érdekében hasznalhatja fel.

8. Vegyes rendelkezések

A Megbizonak és a Megbizottnak meg kell tennie mindent annak érdekében, hogy kozvetlen
targyalasok utjan rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitat, amely kozottiik a szerzodés
keretében vagy a szerz6déssel kapcsolatosan felmeriilt.

Ha felek a fent meghatarozott médon 30 napon beliil nem tudjak megoldani a szerzddés alapjan
vagy ezzel 0sszefliggésben keletkezett vitajukat, gy a pertargy értékétdl fiiggden a Kiskunhalasi
Jarasbirosag vagy a Kecskeméti Torvényszék kizarolagos illetékességét kotik ki.

Jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek modositasat a Megbizo, annak hatélybalépését megelézen
legalabb tizenodt nappal honlapjan kozzétesz.

Mellékletek:

1. Adatkezelési tajékoztatd - NSZFH/621/000393-1/2023

Kiskunhalas, 2023. szeptember 1.

Csuzdi Zoltan kancellar



