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Iktatészam: NSZFH/621/00046-1/2023
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
a Kiskunhalasi Szakképzési Centrum altal megkatésre keriilé megbizasi szerzédésekhez
Hatalyos: 2023. 01. 01. — 2023. 08. 31.
1. Bevezet6 rendelkezések

Jelen Altalanos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) a Kiskunhalasi Szakképzési Centrum, mint
Megbiz6 4altal megkdtésre keriilé megbizdsi szerz6dések egyoldaltan, a kézremikodd nélkill elore
meghatérozott szabalyait tartalmazza, amelyek a Megbiz6 kozfeladatai ellatasaval kapcsolatosan meriilnek
fel, kiilonGsem oktatdsi, adminisztracios és egyéb, az intézmények miikddésével kapcsolatosan felmeriils
feladatok, amely vonatkozasaban a Megbiz6 megbizasi szerzodést kit a Megbizottal.

A Megbiz6 altal végzett kdzfeladatokat az aldbbi jogszabalyok hatarozzak meg:

Szakképzési Térvény 2019. évi LXXX. torvény
A szakképzésr6l szolé torvény végrehajtasarél 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

sz616 kormanyrendelet
Polgari Térvénykonyv 2013. évi V. torvény

2. Szerzdodo Felek

2.1. Megbizé:

Neve: Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
Székhelye: Kiskunhalas, 6400, Kazinczy utca 5.
Addszam: 15832025-2-03

Képviseli: Csnzdi Zoltan kancellar
telefonszam; +36 77 738 837

e-mail cim: titkarsag@kiskunhalasiszc.hu
weboldal: https://www kiskunhalasiszc.hu/
Alapito okirat elérhetésége: allamkincstar.gov.hu

www.kiskunhalasiszc.hu
Koltségvetési szerv irdnyitasat és feliigyeletét ellatd  Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

szerv: Székhely: 1054 Budapest, Szemere utca 6.
ASZF Elérhet6ségének internetes linkje: https://kiskunhalasiszc.hu/p/dokumentumok

2.2. Megbizott:

A Megbizott az a magédnszemély, jogi személy, jogi személyiségge! nem rendelkezd egyéb szervezet,
aki/amely az Altaldnos Szerz6dési Feltételeknek megfelel, aki a Megbizé kézfeladatai teljesitése soran a
megbizasi szerz6désben meghatarozott feladatokat teljesiti.

Jogi személy megbizott esetén a személyes kozremiik6dének a tevékenység ellatdsdra jogositd relevans
végzettség megjeldlése és igazolasa kotelezd. Jogi személy szerz6dé partner vallalja, hogy a vele
jogviszonyban 4ll6 €s a megbizasi szerzodés teljesitésébe bevont személlyel fennallé jogviszonyat igazolja a
Megbizoé felé. Jogi személy szerz6dd partner koteles a véllalkozasara vonatkozé cégkivonatanak egyszerii
masolatat, tovabba alairdsi cimpéldanya egyszerii masolatat becsatolni.



A Megbizott, mint jogi személy atlathatésagi nyilatkozatot kételes tenni, amely a megbizasi szerzédés
kotelezd mellékletét képezi.

Természetes személy megbizott esetén a jovedelmet terheld letiltasokrél vonatkozé nyilatkozat megtétele
kotelezo.
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Felek: A Megbizott és Megbizo egyiittesen.
3. A szerzbddés targya

A Felek megallapodnak abban, hogy a hatirozott idére sz6l6 megbizasi szerzddésben rogzitett
feladatokat, az ott megjelslt idoszakban teljesiti.

A Megbizott igazolni kételes, hogy rendelkezik a feladat ellatashoz szilkséges Osszes hatdsagi és
egyéb engedéllyel, tovabba mindazon szakmai tapasztalattal, amely a tevékenység megfelelé szintii
ellatasahoz szilkséges. A Megbizott a szerz6désben foglaltak teljesitését véllalja és ezt a szerzodés
alairasaval nyugtézza.

4. Teljesités igazolisdra és kifizetésre vonatkozé szabalyok

A Megbizasi szerzodésben rogzitett megbizasi dij magdban foglalja a megbizas ellatdsa sorén a
Megbizottnal felmerilld koltségeket is, azokat Megbiz6é a Megbizott részére kiilon nem tériti meg.
Felek rogzitik, hogy a megbizasi dij megfizetésére csak utdlag, a megbizasi szerzédésben rogzitett
id6szak végén, a ténylegesen teljesitett feladatok alapjan keriilhet sor. Megbizott tudomasul veszi,
hogy barmelyik olyan okbél, amikor a Megbizo altal meghatérozott feladat teljesitésére a Megbizo
oldalan felmeriilt okbol — példaul iskolai sziinet, rendezvény vis major stb. — nem keriil sor a Megbizott
nem tarthat igényt a megbizési dijra.

Felek régzitik, hogy a megbizasi szerzbdés hatdrozza meg a szerz6dés idotartamat illetve az megbizasi
dij elszamolasanak idészakat/idészakait.

a Megbizott teljesitmény-kimutatast készit az elszamolasi id6szakban tortént teljesitésrol, melyrdl a
Megbiz6, annak kézhezvételét kévetd 5 munkanapon beliil a teljesitésrol teljesités-igazoldst allit ki.
Felek rogzitik, hogy a teljesités igazoldsira a megbizé részér6l jogosult személy a megbizasi
szerzédésben kertiil rogzitésre.

Magdnszemély szerzidd Megbizott esetén: Megbizo a meghatérozott 6sszegb6l az eldirt személyi
jovedelemadét, az el6leget és a TB jarulékokat levonja. A levonassal kapcsolatos igényrél a Megbizott
nyilatkozik. A maganszemély szerz6d6 Megbizott esetén a megbizasi dfj megfizetése a megbizasi
szerzédésben megadott bankszamlaszamara torténd atutaldssal torténik legkésébb a szamfejtést
hénapjét kévetd honap 5. napjaig.

Jogi személy szerz6dd Megbizott esetén: A Megbizott a részére 4tadott teljesitésigazolasat kbvetd 8
napon beliil, 30 napos fizetési hatdridore sz6l6 szamlét allit ki a megbizasi dijrél, amelyet a Megbizd
atutaldssal teljesit a Megbizott bankszdmlaszamara.

5. Felek jogai és kotelezettségei

A Megbizott felel azért, hogy tevékenysége végzése soran betartja a tevékenységére — és a teljesitéssel
Osszefiiggésben a Megbizéra — iranyad6 jogszabélyokat, hatésagi és egyéb elbirdsokat, etikai
normakat.

Megbizott koteles a tevékenységéro! az altala végzett feladatok ellatasarél a Megbizot folyamatosan
tajékoztatni. Megbizott teljesitése akkor tekinthetd szerz6désszertlinek, ha a megbizés keretében kapott
feladatait hataridében és a Megbizé altal meghatarozott kévetelményeknek megfeleléen teljesiti.

A Megbizott a megbizast a Megbiz6 utasitasai szerint kételes teljesiteni.

A szerz8dés megsziinésekor a Megbizott a megbizas teljesitése soran birtokdba keriild
dokumentumokat, eszkozoket kiteles a Megbizo szdmara visszaszolgaltatni.
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A Megbizé villalja, hogy a szerz6désben meghatarozott feladatok teljesitése érdekében a sziikséges
dokumentumokat, informaciokat a Megbizott rendelkezésére bocsatja.
A Megbiz6 teljesitésigazolasra kijelolt intézmény igazgatdja, vagy a megbizasi szerzédésben kijelsit
mas személy a Megbizott tevékenységét barmikor jogosult ellenérizni illetve a megbizas targyaval
kapcsolatosan utasitist adni a Megbizott részére.
A megbizasi szerz6dés hatalya alatt a Megbizott, ha olyan akadalyba iitkdzik, amely meggatolja
feladatai hatarid6ben valé teljesitését, err6l haladéktalanul kételes a Megbizot értesiteni. Az irasbeli
értesitésnek tartalmaznia kell a késedelem okéat és annak vérhaté idétartamat.
Megbizott koteles tovabba haladéktalanul irasban jelezni a Megbiz6 felé, ha:
- olyan ismeret, tény birtokdba jut, amely befolyasolja a feladatai jelen szerzédésben
rogzitetteknek megfelelo teljesitését;
- olyan koériilményt észlel, amely a feladata eredményességét, vagy hatiridében vald elvégzését
veszélyezteti, vagy gatolja, és igy befolyasolja a megbizas teljesitését.
A Megbizott értesitésének kézhezvételét kovetGen a Megbiz6 egyoldaltian, haladéktalanul irdsban
dont arrdl, hogy a teljesitési hataridd6 meghosszabbitasdhoz, vagy a teljesités moddjanak
megvaltoztatasdhoz hozzijarul-e.

6. SzerzGdés megsziinése, felmondaisa

A megbizasi szerzédés a megbizasi szerz6désben régzitett hatrido elteltével kiilén jogcselekmény
nélkiil megsziinik.

A megbizési szerzodés a Felek kozos megegyezésével a jovére nézve kdzds megegyezéssel irdsban
barmikor megsziintethetik.

A Megbizott jogosult a szerz6dést barmikor irasban, a Megbiz6 szerz6désszegése esetén azonnali
hatallyal, egyéb esetben 30 napos felmondasi idével felmondani.

Szerz6do6 felek rogzitik, hogy a szerz6dés Megbiz6 részérol torténd felmondésa a szerzdédésszegéshez
fiiz6d6 egyéb szankciok vagy jogosultsigok gyakorldsat nem zarja ki, illetve nem korlatozza.

A Megbizé a Megbizott szerzodésszegh magatartdsa esetén nem kdoteles a szerz6dés felmonddséval a

Megbizottnak okozott kar megtéritésére.
Ha a Megbizott alkalmatlan idében mondja fel a szerzédést csak a Megbizé szerzodésellenes
magatartasa esetén nem koételes a Megbizottnak okozott kar megtéritésére.

7. Adatkezelésre vonatkoz6 rendelkezések

A Felek vallaljak, hogy a megbizasi szerz6dés id6tartama alatt, valamint azt kévetden is, kélcséndsen
betartjak a hatalyos magyar és eurdpai unids adatvédelmi szabalyokat, ideértve kiiléndsen, de nem
kizér6lagosan az informéaciés onrendelkezési jogrol és az informdaciészabadsagrol sz616 2011. évi
CXII. térvény (,Infotv.”), valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlaséardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésér6l sz616 Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/679. szdmu rendelet
(,,GDPR”) rendelkezéseit.

Felek rogzitik, hogy a Megbizd felhasznaléi hozzaférést biztosit a Megbizott részére a KRETA
napléhoz, amelyet a Megbizott véllal, hogy kizarélag a megbizasi szerzédés teljesitése érdekében
hasznal.

Megpbizott kijelenti, hogy a jelen szerz6déses jogviszony soran, a megbizasi szerz6dés targyat képezd
feladatok teljesitése érdekében rendelkezésére bocsatott személyes adatokat csak és kizardlag a jelen
szerz6dés teljesitéséhez szitkséges mértékben kezeli. és csak a jelen megbizasi szerzédés keretében
vallalt feladatai teljesitéséhez sziikséges.

Megbizott vallalja, hogy harmadik fél/felek részére az adatokat nem adja at, nem hozza nyilvanosséagra
¢és nem teszi hozzaférhetévé masok szamara.

Feleknek minden olyan sziikséges 1épést, ideértve a megfelelé hozzajaruld nyilatkozatok beszerzését
is, amely a személyes adatok jogszerii kezelése érdekében sziikséges lehet.

Megbizott kijelenti, hogy megismerte és elfogadta a Megbizd hatalyos adatkezelési szabalyzatat.
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Felek a szerzédéssel, illetve az annak sordn teljesitett szolgaltatassal kapcsolatosan kélcséndsen
kijelentik, hogy — a kozérdekii és k6zérdekbdl nyilvanos adatok kivételével - a teljesités sordn, vagy
egyéb médon tudomdsukra jutott minden informécidt €s adatot bizalmasan kezelnek és megoriznek,
ezeket a masik fél eldzetes, irasbeli hozzajaruldsa hidnyaban egyik fél sem hozza nyilvanossagra, vagy
illetéktelen harmadik személy tudomésara. Megbizott a birtokéba keriilt informéciokat bizalmasan
kezeli, azokat kizarolag a szerz6désben meghatarozott feladatok teljesitése érdekében hasznalhatja fel.

8. Vegyes rendelkezések

A Megbizénak és a Megbizottnak meg kell tennie mindent annak érdekében, hogy kozvetlen
targyalasok 1itjan rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitat, amely kozottik a szerzédés
keretében vagy a szerzddéssel kapcsolatosan felmerdilt.

Ha felek a fent meghatirozott médon 30 napon beliil nem tudjak megoldani a szerz6dés alapjén vagy
ezzel Osszefliggésben keletkezett vitajukat, ugy a pertargy értékétdl fliggden a Kiskunhalasi
Jarasbir6sag vagy a Kecskeméti Torvényszék kizarolagos illetékességét kotik ki.

Jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. t6érvény,
annak végrehajtasarol szolé 12/2020. (11.7) Kormany rendelet, valamint a Polgéri Torvénykonyvrdl
sz616 2013. &vi V. tdrvény rendelkezései és egyéb szakmai jogszabalyok irdnyadok.

Jelen Altalanos Szerzddési Feltételek modositdsat a Megbiz6, annak hatalybalépését megel6zoen
legalabb tizenot nappal honlapjan kézzétesz.

Mellékletek:

Kiskunhalas, 2022. december 27.

1. Adatkezelési tajékoztaté - NSZFH/621/000074-2/2022

Csuzdi Zoltan kancell



