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A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum vagy Adatkezel6) mint Adatkezeld a jelen a
szabalyzatban rogzitett eldirasokat székhelyén és telephelyein, a szabalyzat hatdlyba 1épésétol kezd6dben
alkalmazza valamennyi, személyes adat kezelésével jaro tevékenysége végzése soran.

Adatkezeld neve: Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
Székhelye: Kiskunhalas 6700, Kazinczy utca 5.
Adoészam: 15832025-2-03
Képviseli: Cstizdi Zoltan kancellar

Papp Gyula foigazgatd
adatvédelmi tisztvisel6 neve: dr. K4ll6 Nerina
elérhetésége: adatvedelem@kiskunhalasiszc.hu

Jelen szabalyzat hatalya a Kiskunhalasi Szakképzési Centrum és fenntartasaban all6 intézményekre terjed

ki, amelyek az alabbiak:
s.sz. | Intézmény neve Intézmény cime
1. Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Kiskunhalas 6400, Kazinczy utca 5.
2. Kiskunhalasi Siker Vizsgakdzpont Kiskunhalas 6400, K6rosi at 1.

3. Kiskunhalasi SZC Vari Szab6 Istvan | Kiskunhalas 6400, Kazinczy utca 5.
Szakképzd Iskola és Kollégium
4, Kiskunhalasi SZC Dékini Arpad | Kiskunhalas 6400, Kossuth Lajos utca 34.
technikum
5. Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhazi | Kiskunfélegyhaza 6100, Oskola utca 1-3.

Koézgazdasagi Technikum

6. Kiskunhalasi SZC Kisk6rési Wattay | Kiskéros 6200, Arpad utca 20.
Technikum és Kollégium

7. Kiskunhalasi Siker Vizsgakézpont Kiskunhalas 6400, Ké6rosi it 1.

8. Kiskunfélegyhazi Napsugar Bolcsode Kiskunfélegyhaza 6100, Kossuth utca 34.




1. A SZABALYOZAS CELJA

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum, mint Adatkezeld tevékenysége soran fokozottan iigyel a személyes
adatok védelmére, a kdtelezo jogi rendelkezések betartdsara, a biztonsagos és tisztességes adatkezelésre.

A Centrum célja, hogy a kdzérdeki tevékenységével Ssszefliggésben felmeriils személyes adatok kezelésével
jér6 folyamatai, eljérdsai soran biztositsa a személyes adatok védelmének megfeleld szintjét.

Jelen szabdlyzat célja, hogy a Kiskunhalasi Szakképzési Centrum ismertesse alkalmazottjaival, a
kdzszolgéltatasat igénybe vevd személyekkel, (kiskortiak esetén, torvényes képviselivel), szakmai és
szerzGdéses partnereivel és az adatkezelési rendszerének tovabbi felhasznaléival a személyes adatok kezelése
sordn érvényesitendd szabalyokat és eljarasokat.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy a személyes adatok kezelésére vonatkozé elveknek, elbirasoknak vald

megfelelés - Centrum 4ltali - igazoldsara szolgéljon.

Az adatkezelési miiveleteket a Centrum gy tervezi meg és hajtja végre, hogy az érintettek maganszférajanak
védelme megfelelé modon biztositott legyen. A technika mindenkori fejlettségére tekintettel — megteszi azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljérési szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag
crvényre juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvélioztatas,
tovéabbités, nyilvanosségra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
az adatok kdrosoddsa és véletlen elvesztése, tovabb4 az alkalmazott technika megvaltozasabél fakadé

hozzaférhetetlenné vélés ellen.

A Centrumra jelen adatkezelési szabalyzatét az alabbi jogszabélyok figyelembevételével alakitotta ki:

e 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
Rendelet hatalyon kiviil helyezésérél

* 2011. évi CXIL tv az informaci6s dnrendelkezési jogroél és az inform4cioszabadsagrol

e 2012. évil. térvény a Munka térvénykonyvérél,

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

e 2011. évi CXC. torvény a kéznevelésrol

e 12/2020. (IL.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasardl;

e 2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol;

e 11/2020 (I1.7.) Korményrendelet a felnSttképzésrdl sz616 térvény végrehajtasardl;

e 2013. évi V. torvény a Polgari térvénykonyvrol

* a kozfoglalkoztatistol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolédd, valamint egyéb torvények

médositasarol sz6l6 2011. évi CVIL torvény.



2. A SZABALYZAT ERVENYESSEGI TERULETE

A rendelkezések az Adatkezelé altal barmely médon, papiralapon, elektronikusan - kezelt, azonositott
vagy azonosithat6 természetes személyre (érintett) vonatkozo6 barmely informécié (személyes adat) kezelésére
kiterjednek. Ezen adatkezelésekkel Osszefliggésben egyes szabalyokat a jelen Szabalyzattal egyiitt
értelmezendd, alabbi belsé szabalyok rendeznek a Centrum (kdzponti munkaszervezet és tagintézimények
esetében):

. Szervezeti és MiikGdési Szabalyzatok

. Iratkezelési és Irattarozasi Szabalyzatok

. Informatikai Biztonsagi Szabalyzat.

A szabalyzatban hivatkozott adatkezelési szabalyok, adatvédelmi kdvetelmények vonatkoznak a Centrum
székhelyén és telephelyein foglalkoztatott valamennyi személyre, a munkavégzésre irdnyulé jogviszony
jellegétol, megnevezésétl fliggetleniil.

A szabalyzatban rogzitett eldirasok — elsésorban szerzddésben rogzitett kotelezettség alapjan —
vonatkoznak tovabbd az egyéb, polgéri jogviszonyban 4116 személyekre, megbizottakra, (al)
véllalkozokra, cégekre, szervezetekre, akik, személyesen, vagy mas személy kozremiikodése 1itjdn az

Adatkezel6 adatkezelésében részt vesznek.

3. ILLETEKESSEG ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

Az adatvédelemmel, adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben, ligyekben a Centrum kancellarja illetve az
altala megbizott személy jar el, tovabba ellatja, illetve ellattatja azon feladatokat, melyeket a Rendelet és

térvény eloir az Adatkezel6 szdmadra.

3.1. A Centrum kancellarjanak feladat- és hatiaskore

a.) az adatkezelési rendszer egészének (nyilvantartdsok, munkafolyamatok és jogosultsagok)
kialakitasa €s iranyitasa, rendeltetésszer(i miikodtetése,

b.) aCentrum adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményi rendszerének kiépitése és mitkddtetése, ennek
keretében a Centrum 4ltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasa

¢.) a Centrum tevékenységének rendszeres adatvédelmi ellenérzése, az ellenbrzés soran esetlegesen
feltart hidnyossagok vagy jogszabalysértd koriilmények megsziintetése

d.) kijel6li a Centrum adatvédelmi tisztvisel&jét,

e.) aCentrum személyi dllomanya adatvédelmi oktatasinak és tovabbképzésének biztositasa.



3.2. Az adatvédelmi tisztviselé feladata és felelgssége

Az adatvédelmi tisztviselé részt vesz a Centrum személyes adatok kezelésével, védelmével Osszefiiggh
ligyeiben. A Centrum szervezetében — ezen feladatai tekintetében - kozvetleniil a Centrum kancellar

feliigyelete, iranyitésa ala tartozik.

Az adatvédelmi tisztviselé az alibbi feladatokat litja el:

a) tdjékoztatdst nyijt és szakmai tanécsot ad az Adatkezeldk, az adatfeldolgozok tovabba az érintettek
részére az altalanos adatvédelmi rendelet és a magyarorszigi adatvédelmi rendelkezések szerinti
jogaik és kotelezettségeikkel kapesolatban

b.) elrendezi az adatvédelmi rendelkezéseknek valé megfelelést, ideértve az adatkezelési miiveletekben
résztvevd személyzet tudatossig-ndvelését és képzését, valamint a kapcsolédsd auditokat is;

c.)  kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatisvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon kiveti a
hatasvizsgalat elvégzését,

d.) kozremikodik a Centrumhoz adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatban érkezé kérelmek,
kifogasok kivizsgalédsaban,

e.) vezeti a kivitelez0 nyilvantartasokat (az adatkezelési tevekénységekrél sz616 nyilvantartast, az
adatfeldolgozdi kimutatést és az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat)

f)  egyiittmiikodik az adatvédelmi tigyekért felelds feliigyeleti hatésaggal

g.) az adatkezeléssel Gsszefiiggd iigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felg,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele;

h.) figyelemmel kiséri a Centrum adatkezelésére vonatkozé jogszabalyokat.

i) Az adtvédelmi tisztviseld, mint adatvédelmi felelds Gsszegzi az intézmények altal bekiildott
adatvédelmi incidensekre vobatkozo bejeltnéseket és intézi az ezzel kapcsolatos teendSket a NATH

felé

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel, adatkezeléssel és nyilvantartissal Osszefiiggbfeladatait a

munkakdri leirasaban vagy — kiils6s adatvédelmi tisztvisel esetén — megbizasi szerz6désben kell rogziteni.

3.3. Adatvédelemért felels személyek feladatai
Jelen szabalyzatban foglaltak végrehajtasardl az intézményi adatvédelmi felelésnek kell gondoskodnia,
aki az intézmény midenkori igazgatéja. Az Adatkezel5 adatfelelds feladatait az adatvédelmi tisztvisels
irdnyitdsa és feliigyelete mellett teljesiti. E feladatkdr keretében az intézmény igazgatéi, sajat
intézményiik viszonylatdban, mint adtfelel6sok az alabbiakrdl gondoskodnak:

a.) A tagintézmény-igazgatok felel6sek azért, hogy az irAnyitasuk alatt &ll6 tagintézményben az
adatkezelés, az adatvédelem a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint
torténjen az adatvédelmi tisztviseld koordinaldsa mellett;

b.)  gondoskodnak a kiilsé szervektdl, személyektdl érkezd, az adott tagintézmény feladatkoriikbe tartozd



személyes adatokat érintd adatkezelésekkel kapcsolatos megkeresések Centrum részére torténd
tovabbitdsarol a Centrum kancellarja és az adatvédelmi tisztviseld részére. (Kotelesek a
megkeresésekkel kapcsolatos Osszes informacié atadasara.)

c.) felelések azért, hogy az iranyitasuk alatt 4116 tagintézmény 4ltal végzett adatkezelések sordn az
adatbiztonsagi eldirasok maradéktalanul teljesiiljenek,

d.) kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a feliigyeletiik, irdnyitdsuk ald tartozé tagintézmény

munkatarsai az adatvédelmi oktatdsokon részt vegyenek, a belsd szabalyokat betartsak.

3.4. Alkalmazottak feladata és felelgssége

a.) felelések az adatkezelés, az adatvédelem jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban
meghatarozottak szerinti megismeréséért, betartasaért,

b.) a feladatkdriikbe tartozé személyes adatok kezelése soran kotelesek az eldirasokat maradéktalanul
betartani valamennyi adatkezelési miivelet (adatrogzités, feldolgozas, betekintés, lekérdezés,
tarolas, tovabbitas, illetve torlés, megsemmisités) végzésekor,

c.) felelosek az dltaluk megismert és kezelt személyes adatok biztonsagaért,

d.) koételesek gondoskodni arr6l, hogy a kezelésiikben 1év6 adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozz4,

e.) kotelesek az adatvédelmi oktatason részt venni,

f.)  kotelesek minden egyéb szabalyt betartani, ami az adatkezeléssel és védelemmel Ssszefliggésben a

munkavégzésiik soran felmeriil.
4. FOGALMAK MEGHATAROZASA

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmai szerv, ligynGkség vagy szerv, illetve
szervezet amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkOzeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; az adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkézt) vonatkozd dontéseket meghozza és

végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajttatja;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tarolss,
atalakitds vagy megvaltoztatss, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés,

Osszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Az adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovObeli kezelésiik korlatozasa

céljabol;

Alnevesités: a személyes adatok oly médon valé kezelése, melynek kdvetkeztében tovabbi informéaciok
felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem &llapithaté meg, hogy a személyes adat mely természetes személyre

vonatkozik (anonimizalas);



Nyilvantartisi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint— tagolt alloménya, mely meghatérozott ismérvek alapjan

hozzaférhetd;

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informéci6. Azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiilndsen
valamely azonosito, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé

egy vagy tobb tényez alapjan azonosithato;

Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy pértallésra, a
vallasos vagy mas vildgnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagségra, a szexudlis életre,
tovibba az egészségi éllapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozéd személyes adat, valamint a biiniigyi
személyes adat (ideértend tovabba a Rendelet ltal nevesitett genetikai adat, valamint biometrikus adat);
Kiilénleges adat kezelése tilos, kivéve az érintett kifejezett és irasban tett hozz4jaruldsa esetén, tovabba

a Rendeletben meghatérozott egyéb esetekben;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség, szerv, vagy egyéb

szervezet, amely az Adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynskség vagy barmely egy¢b szerv,

akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd

szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az Adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval.

Az érintett hozzajiruldsa: az érintett akaratinak 6nkéntes, konkrét és megfeleld téjékoztatason alapulé

es egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil

kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més mddon kezelt
szemelyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan

kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.



5.1.

5. A SZABALYOZAS LEIRASA

Az adatkezelés jogi és formai feltételei

5.1.1. Az adatkezelés jogalapja

A személyes adat kezelésére jogszertien akkor keriilhet sor, ha az alabb felsorolt jogalap legalabb egyike

teljesiil:

a) [Erintetett hozzajarulds: az érintett hozz4jarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét
célbol torténd kezeléséhez,

b.)  Szerzédés teljesitése: az adatkezelés szerzodés teljesitéséhez kapcsolddik, melyben az érintett az
egyik fél1, vagy az adatkezelés a szerzddés megkétését megelozben az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges,

¢) Jogi kotelezettsége teljesitése: az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges (az adatkezelési kotelezettséget jogszabaly irja eld),

d) Létfontossagi érdek: az adatkezelés az érintett vagy egy mésik természetes személy 1étfontossagi
érdekeinek védelme miatt sziikséges,

e) Kozérdekii vagy kdzhatalmi jogositvany alapjin torténé adatkezelés: az adatkezelés kozérdekii,
vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges,

f)  Jogos érdek: az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges. (A jogos érdek azonositasa, igazolasa nem mellézhetd.) A jogos érdek
nem lehet jogalapja az Adatkezeld, mint kdzhatalmi szerv altal feladata ellatdsa soran végzett

adatkezelésnek.

5.1.2. Az adatkezelés elvei

A személyes adat kezelése soran az alabbi kdvetelményeknek, elveknek kell megfelelni.-

a.)

b.)

d)

Jogszeriiség, tisztességes eljards és dtlithatosag elvének valé megfelelés: A személyes adatok
kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara 4tlathaté modon kell végezni.
Célhoz kitottség elvének biztositasa: A személyes adatok gylijtésének csak meghatarozott,
egyértelmii és jogszerti célbdl kell tGrténnie és azokat nem szabad a célokkal Ossze nem
egyeztetheté modon kezelni.

Adattakarékossag elvének biztositasa: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai
szempontjabol megfeleldnek és relevansnak kell lenniiik €s a kezelt adatok korét a célhoz sziikséges
minimumra kell korlatozni.

Pontossag elve: A személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik.

Minden ésszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol



pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre keriiljenek.

e)  Korlitozott tirolhatésag elve: A személyes adatok taroldsénak olyan forméban kell torténnie,
amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges
ideig teszi lehet6vé.

f)  Integritds és bizalmas jelleg elve: A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes
adatok megfeleld biztonsiga az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szemben.

g)  Elszdmoltathatosag elve: Az adatkezeld felelds az elveknek val6 megfelelésért, tovabba képesnek

kell lennie e megfelelés igazolaséra.

5.2. Intézkedések a tdjékoztatds és az érintettek joggyakorlisdnak biztositisa céljabol.

5.2.1. Tajékoztatas az adatkezelésrél

Adatkezel6 jelen szabélyzat Gtjan biztositja, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 informacidkra és az érintettet megilletd jogokra vonatkozé minden egyes tajékoztatést tomér,
atlathatd, érthetd és konnyen hozzéférhetd formaban, vilagosan és kézérthetéen megfogalmazva nyijtsa.
Az informacidkat frasban, vagy mas médon pl. elektronikus uton kell megadni. Szébeli tajékoztatas is

adhaté, feltéve, hogy az érintett személy azonositisa megtrtént.

Az gjonnan megkezdett adatkezelés esetén, amennyiben az érintettre vonatkozé személyes adatokat az
Adatkezel6 az érintettrd]l gyiijti, a személyes adatok megszerzésének iddpontjdban az érintett

rendelkezésére kell bocsatani az alabbi informacidkat:

o az Adatkezeld és képviselGjének neve és elérhetdségei

. az adatvédelem tisztvisel$ neve és elérhetdsége

. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja.

o adattovabbitas esetén a személyes adatok cimzettjei

o adott esetben annak a ténye, ha az Adatkezeld harmadik orszigba, vagy nemzetkozi szervezet

részére kivanja az adatokat tovébbitani.

Kiegészité informéciok, melyekrdl az érintettek t4jékoztatni szitkséges a tisztességes és atlathatéd

adatkezelés biztositasa érdekében.

L a személyes adatok tdroldsinak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartalom
meghatérozasanak szempontjai;

. az érintett azon jogardl torténd téjékoztatdsa, hogy kérelmezheti az Adatkezeld a r4 vonatkozé

személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének korlatozasat



(zarolas), és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz vald jogat;

. amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajaruldsan alapul, az arrdl vald tajékoztatist, hogy
hozzajarulasat barmely idépontban visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonas elbtt a
hozz4jarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

o az érintettnek joga van feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyijtasara;

o azt, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kitelezettségen alapul vagy
szerz0dés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett kiteles-e személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kévetkezményekkel jarhat az adatszolgiltatas elmaradasa;

o amennyiben ez relevans, az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotéast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozé kézlés, hogy az ilyen

adatkezelés milyen jelentdséggel és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

Amennyiben az Adatkezeld a személyes adatokon a gyijtésiik céljatol eltéré tovabbi célbol adatkezelést
kivan végezni és erre lehetosége van - a Rendelet idevonatkozd szabdlyaira tekintettel - a tovabbi
adatkezelést megel6zden tijékoztatja az érintettet err6l az eltérd célrdl és minden, a fenti pontokban

megfogalmazott informacidkrol.

Az jonnan megkezdett adatkezelés esetében amennyiben erre lehetdség van, és ha az érintettre vonatkozd
személyes adatokat az Adatkezeld nem az érintetettdl gyiijti, a személyes adatok megszerzésének
id6pontjaban, illetbleg a t4jékoztaté elkészitésekor az <érintett rendelkezésére bocsatja a fenti
informécidkat, tovabba a személyes adatok forrasat és adott esetben azt, hogy az adatok nyilvanosan

hozzaférhet6 forrasboél szirmaznak-e.

Az adatkezelési tajékoztatd mintat jelen szabédlyzat 1. melléklete képezi.

5.2.2. Az érintettet megilleté jogok

a.) Az ‘drintett barmikor jogosult tajékoztatist kémi az Adatkezeld altal kezelt, rd vonatkozd
személyes adatokrol.

b.) Azérintett barmikor jogosult a helyteleniil régzitett adatainak helyesbitését kérni.

c.) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozé személyes adatokat, kivéve, ha a Rendelet alapjan a torlést nem kell teljesiteni.

d.) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, mely azt
eredményezi, hogy az adat tarolasan kiviil mas adatkezelés nem valdsulhat meg.

e.) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapja, tovabba

jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt



akadélyozna az, az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

f) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, kivéve, ha az Adatkezel® bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel,
Jjogaival és szabadsagaival szemben.

g.) Az érintett jogosult arra, hogy ne tetjedjen ki 14 az olyan, kizérélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatélya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t

hasonl6képpen jelentds mértékben érintené.

Az ¢rintett halélat kivetd 6t éven beliil az elhalt, mint érintett jogait az a meghatalmazott személy jogosult
érvényesiteni (a meghatalmazéas keretei koz6tt), akit az érintett, még életében az Adatkezelénél tett
nyilatkozatban - kozokiratban vagy teljes bizonyito erejii magénokiratban foglaltan — (legkésdbb)
megnevezett. Meghatalmazott hidnydban az elhalt, mint érintett jogainak érvényesitésére az a kozeli

hozzatartozo jogosult, aki ezen jogosultsigat elséként gyakorolja.

Az érintett joggyakorlasanak eljarasrendije jelen szabalyzat 2. mellékletét képezi.

5.3. Az adatfeldolgozé feladata, feleldssége

5.3.1. Adatfeldolgozé igénybevétele

A Centrum az adatfeldolgozé igénybevétele esetén gondoskodik arrél, hogy a kivélasztott adatfeldolgozo
a szemelyes adatok védelme érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket, valamint kvesse a Centrum
szabélyzatait €s egyedi utasitdsait. A kivalasztas soran térekszik arra, hogy csakis olyan adatfeldolgoz6
keriiljon igénybevételre, amely megfelel$ garancikat nytjt — kiilénésen szakértelem, megbizhatdsag és
erbforrasok tekintetében — arra vonatkozoéan, hogy az adatvédelmi kovetelmények teljesiilését biztositd
technikai €s szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

A Centrum a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének szem el6tt tartdsaval gondoskodik arrél,
hogy az adatfeldolgoz6 tjén olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési célok elérése szempontjabol sziikségesek. Ideértve a gyijtott személyes adatok mennyiségét,
kezelésiik mértékét, taroldsuk idétartamat és hozzaférhetdségiiket.

Adatfeldolgozé — amennyiben nem alkalmazottja a Centrumnak, szerzddésben rogzitetten - elfogadja és

garantalja, hogy:

a.) aCentrum utasitésa szerinti adatkezelési feladatot maradéktalanul ellatja;
b.)  végrehajtia a megfelel tervezési, szervezési, technikai és informatikai intézkedéseket, annak
érdekeben, hogy a személyes adatok kezelésére hasznélt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos

bizalmas jellegének megodrizze integritisat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét a



d.

e.)

f.)

g)

h.)

jogosulatlan hozzaférés, a szandékos megsemmisiilés ellen;

gondoskodik a személyes adatok alnevesitérol és titkositasarol, adatok torlésérdl és megteszi a
sziikséges intézkedéseket a Centrum kotelezettségeinek teljesitése érdekében;

biztonsdg megfelelé szintjének meghatirozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbol eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatisabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbol erednek;

kotelezettséget vallal arra, hogy a Centrum rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely
a Centrum koételezettségeinek teljesitéséhez sziikséges;

Adatfeldolgozé kételes nyilvantartdst vezetni a Centrum nevében végzett adatkezelési
tevekénységérdl, melyet, amennyiben sziikséges az adatvédelmi hat6sag részére barmikor be tud
mutatni

Adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozét a Centrum 4altal irdsban tett eseti vagy Aaltaldnos
felhatalmazésa nélkiill nem vehet igénybe. Irasbeli felhatalmazis esetén az adatfeldolgozoé
tajékoztatni kételes a Centrumot minden olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok
igénybevételét vagy azok cseréjét érinti

Adatfeldolgozé tudomasul veszi, hogy felelosséggel tartozik az adatfeldolgozasi tevékenység
cllatasaval Gsszefiiggésben a Centrumnak vagy barmely érintettnek okozott karokért, ha az okozott
kar abbdl szadrmazik, hogy az adatfeldolgozé a Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az
adatfeldolgozokat terheld kételezettségeket, vagy a Centrum jogszerti utasitasait figyelmen kiviil
hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Adatfeldolgozé kotelezi magat arra, hogy az adatfeldolgozasi tevékenységének ellatasa sordn
tudomasara jutdé személyes adatokat és minden olyan tovébbi informaciét, amely a Centrum
adatkezelési illetve az adatfeldolgozasi tevékenység soran tudomasara jut, bizalmasan kezelt és azokat

kizar6lag a meghatarozott adatkezelési feladatot ellatasa érdekében hasznalja fel.

Amennyiben adatfeldolgozé nem alkalmazottja a Centrumnak, az adatfeldolgozéval kétendd szerzédésben

szerepelnie kell adatkezelésrol rendelkezd szerzé6dési pontnak, melyben az adatfeldolgozd nyilatkozik arrdl,

hogy adatkezelésre vonatkoz6 jogi €s szakmai szabalyokat, tovabba az Kiskunhalasi Szakképzési Centrum

adatvédelmi elbirasait ismeri. Kotelezettséget vallal arra, hogy az el6ir adatkezelési, adatvédelmi

szabalyokat betartja, kotelezettségeket maradéktalanul teljesiti. Garantalja, hogy az irAnyitasa alatt eljaro,

a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd, a személyes adatok kezelésére feljogositott munkatarsak,

személyek, titoktartasi kotelezettséget vallalnak.

Az adatfeldolgozoval kétendd szerz6dés (minimalisan) kételezd tartalma jelen szabalyzat 3. mellékletét

képezi.



5.3.2. Adatfeldolgozéi tevékenység ellitisa

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum koznevelési és szakképzési kizfeladata ellatdsihoz kapcsoldddan,
illetve szerzédés, megéllapodés alapjan végez adatfeldolgozéi tevékenységet. A Centrum
adatfeldolgozdként biztositja - kiilondsen a szakértelem, a megbizhatésag és az eréforrasok tekintetében -
hogy a Rendeletben irt adatvédelmi kvetelményeket betartja, az adatfeldolgozéi kotelezettségeket teljesiti.
Az EU projektek adatszolgéltatasi rendszerével kapcsolatos adatfeldolgozéi tevékenység részletes

szabalyait a 6.2.4. tartalmazza.

5.4. Nyilviantartisok

54.1. Az adatkezelési tevékenységek nyilvintartisa

Adatkezeld a hatiskérébe tartozéan végzett adatkezelési tevekénységekrdl nyilvéntartast vezet. Az

adatvagyon jegyzék nem nyilvanos.

Az adatkezelési tevekénységekrdl sz616 nyilvintartis tartalmi elemei:

. az Adatkezel6 megnevezése, székhelye, képviseldjeének, adatvédelmi tisztviselGjének a neve,
elérhetségek,

’ az adatkezelés céljai,

. az érintettek kategdridinak, tovibba a kezelt személyes adatokat koré,

. cimzettek megjeldlése, ha az adat tovabbitasara keriil sor,

. a kiilonb6z6 adatkategdriak torlésére eldiranyozott hataridok,

. a technikai és szervezési biztonsagi intézkedések 4ltaldnos leirasa.

Az adatkezelési tevekénységekrdl sz616 nyvilvantartas formatumat és tartalmi elemeit jelen szabalyzat

4. melléklete tartalmazza.

5.4.2. Az adatfeldolgozéi nyilvintartas

Az Adatkezeld, ez esetben, mint adatfeldolgozé nyilvantartst vezet mas Adatkezeld nevében végzett

adatkezelési tevekénységekr6l. A kimutatas nem nyilvanos.

Az adatfeldolgoz6i nyilvantartds az alibbi informaciékat tartalmazza:
° az Adatkezeld, mint adatfeldolgozo székhelye, képviseldjének, adatvédelmi tisztvisel§jének
neve, hivatali elérhetdségek,

o az egyes AdatkezelSk neve és elérhetdségeik, képviseldinek, adatvédelmi tisztviseldiknek a



neve, hivatali elérhet6ségek,

o az egyes AdatkezelOk nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai,
. cimzettek megjelolése, ha az adat tovabbitdsara keriil sor,
= a technikai €s szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasa.

Az adatfeldolgozéi tevekénvségekrol szolé nvilvantartds formatumdt és tartalmi elemeit jelen

szabalyzat 5. meliéklete tartalmazza.

5.4.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket.

Az adatvédelmi incidensek nyilvintartasa az alabbi adatokat tartalmazza:

o az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok korét,

° az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

o az adatvédelmi incidens idGpontjat, koriilményeit, hatdsait és az elhdritdsdra megtett
intézkedéseket,

) az adatkezelést elbir jogszabéalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartas mintéja a jelen szabalyzat 6. mellékletét képezi

Az adatvédelmi nyilvantartidsokat az adatvédelmi tisztviseld naprakészen vezeti. A véaltozist, illetve

tényt (incidenst) 5 munkanapon beliil be kell jegyeznie.

5.5. Adatvédelmi intézkedések, az adatbiztonsdg garanciaii

Adatkezeld az adatvédelmi szempontokat kovetelményként kezeli a mdar kialakitott folyamatok,
rendszerek, alkalmazisok adatkezelései sordn. A jovében a folyamatok, rendszerek, alkalmazisok

tervezésénél elvarasként kell figyelembe venni az adatvédelmi szempontokat és be kell épiteni az iizleti

¢és informatikai szakemberek, szakértok munkajba, az adatkezelés modjanak meghatarozisakor.

5.5.1. Az adatkezelés tervezése

Személyes adatok kezelésével jard uj tevékenységek bevezetésekor - a szabalyozas kialakitdsa sorn - az

alabbi koriilmények értékelése sziikséges:

a.) figyelembe kell venni a kezelendé személyes adatok korét, az adatok kezelésének céljat, az

adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés id6tartamat,



b.) vizsgalni kell a személyes adatok kezelésére szolgal6 rendszert: biztositja-e az adatok iigyviteli
¢s fizikai védelmét, integritésat, rendelkezik-e megfelels, az adatkezelés biztonsagat szolgalé
garanciakkal,

c.) fei kell mérni, hogy az adatkezeléshez sziikséges-e adatfeldolgozé igénybevétele, amennyiben
igen, ez esetben meg kell hatérozni az adatfeldolgoz6 kivalasztasanak szempontjait, feltételeit,

d.) meg kell hatirozni, hogy az adatokat az Adatkezeld mely munkatirsai kezelik majd és

elkészitendd a feladat ellatasara vonatkozd munkakéri leirds médosités,

e.) figyelembe kell venni, ha a személyes adatokat tovébbitani sziikséges mas személy (cimzett)
részére,
f.) meg kell hatirozni az adatkezelés megkezdésének tervezett iddpontjat, az adatok felvételének

m6djat és pontos helyét (pl.: erre szolgal6 internetes feliilet vagy papir alapu adatfelvétel).

A fenti szempontok figyelembevételével kialakitott adatkezelési terv szolgal a déntés alapjéul, mely

meghatarozza a személyes adatok kezelésével jaré Gj tevékenység adatkezelési folyamaténak rendjét.

5.5.2. Jogos érdek mérlegelése

Az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai igazolt médon nem élveznek elsGbbséget a jogos
érdekkel szemben, figyelembe véve azt is, hogy mi az érintettnek az Adatkezelével val6 kapcsolata alapjan
fennall6 ésszerii elvarasai.

Az érdekmérlegelési tesztben le kell vezetni, hogy: mi a adatkezelés célja, mi az alkalmazand6 érdek, mi
érintett érdeke, ardnyban all-e az érintett érdeke a jogos érdekkel.

Erdekmérlegelési teszt eredményérél az érintettek is tajékoztatni kell.

Az érdekmérlegelési teszt minta a jelen szabalyzat 7. meliékletét képezi.

Elektronikus (kameras) megfigyelé rendszer miikodtetése

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok
védelme, tovabba vagyonvédelem céljabol - Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitése érdekében -
kameras megfigyeld rendszert miikddtet, székhelye és telephelyei teriiletének (az udvar, a bejaratok, a
tanuldk, sziildk, hozzatartozok, latogatok szamara megnyitott teriiletek) megfigyelésére. Az elektronikus
megfigyel$ rendszer kép rogzitést is lehet6vé tesz.

A kamerék altal rogzitett felvételek személyes adatnak minésiilnek abban az esetben, ha a rajta szereplé
személyek azonosithaték, igy a kamerdk alkalmazisa sordn a vagyonvédelmi szempontok mellett

adatvédelmi, szempontokat is érvényesiteni kell.

Az intézményi tulajdon védelme tovdbba az alkalmazottak, az intézménybe jard tanulok testi épsége,

az



személyi szabadsiga, tulajdonanak védelme kifejezetten indokolja az elektronikus (kameras)

megfigyeld rendszer miikodtetését az alabbi, adatkezelésre vonatkozd garancialis szabdlyok alkalmazasa

mellett.

. Elektronikus (kameras) megfigyelé rendszer miikodtetése esetén alkalmazand6 a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szol6é 2005. évi CXXXIII.
térvény (a tovabbiakban: Szvtv.).

o A kameras megfigyelésr6l figyelemfelhivo jelzést kell elhelyezni a bejaratanal.

o A kamerés megfigyeléssel kapcsolatos figvelemfelhivé jelzés mintajat a 8. melléklet tartalmazza.
) Kameris felvétel tarolasi ideje felhasznalds hianyaban 3 nap, ezt kévetOen a felvételeket meg kell
semmisiteni.

e A rogzitett képfelvételt csak az a személy ismerheti meg, akinek ez a (munka)szerzodésbol fakado
kotelezettségei érvényesitéséhez sziikséges, €s a jogsértd cselekmény megelzése vagy megszakitasa
érdekében mellézhetetlen.

° Adatkezel6 nem helyez ki kamerat olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti,
igy killondsen mosdéban, illemhelyen.

) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képi felvétel érinti, a személyes adat rogzitését6]l szamitott
6t napon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje

ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

5.5.3. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Adatkezeld az adatkezelést megelGzGen hatasvizsgalatot végez, ha az adatkezelés valamely kiilénosen,
4j technikat alkalmazé— tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira,
val6szinlisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigara nézve. A
hatarvizsgéalat célja annak felmérése, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét

hogyan érintik.
5.5.4. Az adatokhoz val6 hozziférés szabalyozisa

Az adatbiztonsag megteremtése érdekében az Adatkezeld az alabbi fizikai és logikai biztonsagi

intézkedéseket végzi el:

A papir alapu személyes adatot tartalmazé iratok, illetve adathordozon tarolt személyes adatok

védelme és biztonsaga érdekében:

. A személyes adatok kezelésével foglalkozé munkahelyeken (irodaban) minden esetben biztositani
sziikséges a papir alapil, személyes adatot tartalmazd iratok zart szekrényekben térténd tarolasat. A
szekrényeket csak a személyes adatok kezelését végzé munkavallalé nyithatja ki, kezelheti.

Munkaid6 végén a személyes adatokat is tartalmazé iratokat kotelezo a zart szekrényben elhelyezni,



a helyiségeket bezarni, a kulcsokat az el6iras szerint elhelyezni.

Személyes adatokat tartalmazé papir, vagy egyéb adathordozé selejtezése, megsemmisitése
hulladékgy1ijtd edényekben torténd elhelyezése csak az iratmegsemmisités utén Iehetséges, illetve
egyéb adathordozd esetén csak a teljes torlés utn.

Amennyiben a személyes adatokat tartalmazé adathordozok (papir vagy egyéb) megdrzése
kotelez6, vagy indokolt, de tiroldsa mar nem sziikséges a munkahelyeken, az adathordozokat
irattdrba kell helyezni. Az irattar zarhat6 hely, a személyes adatokhoz vald hozzaférés csak az adatok

kezelésével megbizott munkavéllalok részére lehetséges.

Az informatikai rendszerben tarolt adatok védelme és biztonsiga érdekében:

Az Adatkezel6 igyekszik folyamatosan biztositani a tudomany és technoldgia fejlettségének a
megvalésitds koltségeivel aranyban allé korszerli megolddsokat, melyek megfeleld szintii
biztonsagot garantalnak.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszere miikddése sordn biztositja a megfeleld és biztonsagos
informatikai kérnyezetet. Megteszi mindazon tervezési, szervezési, technikai és informatikai
intézkedéseket, melyek garantiljak, hogy a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek
folyamatosan rendelkezésre alljanak, megérizzék integritdsukat, bizalmas jellegiiket és
ellenalljanak jogosulatlan hozzaférés, vagy szdndékoltan megsemmisiilés esetén.

Az informatikai rendszer: adatbiztonsagi megfeleldségét mind a hardveres, mind a szoftveres
megoldésok kialakitasadval és folyamatos monitorozésaval, karbantartdséval, szoftverfrissitések
elvégzésével sziikséges garantalni. (Automatikus frissitések, virus ellenérzések, backup-ok).

Az informatikai rendszerhez, eszkozeihez a hozzaférés kizédrélag jelszéval torténhet, mely a
jogosulton kiviil mas személy tudoméséra nem hozhat6. Jogosultsaggal nem rendelkezd személy

azt nem hasznélhatja.

5.5.5. A tiszta asztal, tiszta képernyé kovetelménye

Adatkezel azon helyiségeiben, irodiban ahol személyes adatok kezelésére keriil sor a személyes adatok

védelme, biztonsaga érdekében az alabbi szabalyok megtartisa kitelezd.

Ugyintézd az aktudlis feladathoz csak a legsziikségesebb iratokat, anyagokat tarthatja az asztalan
hozzaférhetSen, a képernyon lathatéan. (Az eszkdz6k képernydjén a dokumentumokat vigy szabad
olvasni, illetve szerkeszteni, hogy azokat illetéktelen személyek ne olvashassék el.)

Hosszabb munkasziinetekben, illetve munkaidé végén az iigyintéz6 kételes minden érzékeny
informéciot tartalmazd anyagot (papir alapi személyes adatot tartalmazé anyagokat, szerzédéseket,
munkavallal6i adatokat tartalmazé iratokat stb., valamint elektronikus adathordozékat) eltenni az
asztalardl, és irodabutorban elhelyezni. Az iigyintézé koteles figyelni arra, hogy érzékeny
informéciét tartalmazé dokumentumot nyomtatékbdl, faxokbél, fénymaésolébél is eltavolitsa.

Ugyintézd a szamitogépét zarolni kételes, ha azt drizetleniil hagyja; hosszabb idejii tavollét esetén



a szamitdgépbal ki kell jelentkezni, illetve ki kell azt kapcsolni.

. Az iigyfelek személyes adatainak védelme érdekében az iigyintézés sorn, lehetéség szerint csak az
illetékes és érdekelt személyek lehetnek jelen.

) a személyes adatokat kezeld iigyintézOk munkakoéri leirdsa tartalmaz titoktartasi kbtelezettséget és
adatkezelési, adatvédelmi elbirast.

Fent rogzitett szabalyok be nem tartdsa az iigyintéz6— munkavégzésre iranyuld jogviszonyaval

kapcsolatos - kotelezettsége megszegését jelenti. Ugyintézd feleldsséggel tartozik a fenti szabalyok

megsértésével, illetve a személyes adatok kezelésével Osszefliggésben okozott kirok vonatkozasaban.

5.5.6. Az adatkezelés sziikségességének feliilvizsgalata

Jogszabalyokban kotelezben eldirt adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtéit, az adatkezelés céljat és
feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az Adatkezel$ személyét, valamint az adatkezelés id6tartamat
vagy sziikségessége idészakos feliilvizsgalatat az adatkezelést elrendel jogszabily, hatirozza meg.

Ha a kotelez6 adatkezelés idotartamat vagy sziikségessége idOszakos feliilvizsgalatit a vonatkozd
jogszabdly nem hatérozza meg, az Adatkezeld (az adatkezelés megkezdésétol) legalabb haromévente
feliilvizsgalja, hogy az altala, illetve az adatfeldolgozé altal végzett személyes adatok kezelése az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz sziikségesek-e. Ezen feliilvizsgalat koriilményeit és eredményét az
Adatkezelé dokumentalja, e dokumentaciét a feliilvizsgélat elvégzését kovetd tiz évig megbrzi és azt a

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag kérésére a Hatdsag rendelkezésére bocsatja.
5.6. Az adatvédelmi incidens
Az adatvédelmi incidens fogalma

Az adatvédelmi incidens meghatarozasa: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovéabbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,

jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzdférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld €s kell§ idejii intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni
karokat okozhat a természetes személyeknek, t6bbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés
elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkiilonbdztetést, a személyazonossag-lopast vagy a
személyazonossaggal valé visszaélést, a pénzligyi veszteséget, az dlnevesités engedély nélkiili feloldasat,
a j6 himév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilését, illetve a széban forgd természetes személyeket sijté egyéb jelents gazdasagi vagy szociélis

hétrényt.



A jelen szabélyzat hatalya al tartozé személyek, haladéktalanul kételesek széban és irisban jelenteni a
Centrum képvisel6jének, illetve az adatvédelmi tisztviselének, ha adatvédelmi incidens gyantja meriil

fel, vagy, ha biztos tudomésa van arrél, hogy adatvédelmi incidens tértént.

Adatvédelmi incidens sorén alkalmazandé eljdrasrend jelen szabalyzat 9. mellékletét képezi.

6. AZ ADATKEZELES ESETKOREI

6.1.  Adatkezelé, mint Munkaltaté jogai, kotelezettségei; a foglalkoztatottak személyes adatainak

kezelése és védelme

6.1.1. A foglalkoztatottak személyes adatainak kezelési elvei

Az adatkezelési miiveleteket a Centrum, mint Munkaltaté &s Adatkezeld, ugy tervezi meg és hajtja végre,
hogy az alkalmazisban all6 személyek (ideértve valamennyi munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében foglalkoztatott magénszemélyt, (mind munkaviszonyban, mind megbizasi jogviszonyban és a
kézfoglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 személy) magénszférajanak védelme megfeleld médon biztositott

legyen.

A technika mindenkori fejlettségére tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
¢s kialakitja azokat az eljarasi szabélyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatdsahoz sziikségesek.
Az adatokat védi kiilonGsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovébbitas, nyilvanossigra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott

technika megvaltozasibdl fakad6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Centrum, megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelIyel mind a kézponti munkaszervezetben,
mind a tagintézményekben biztosithaté a személyes adatok kezelésének a jogszeriisége: a foglalkoztatottak
szemé€lyes adatait a Rendeletben meghatérozott jogalapok, tovabba az alabbi térvények és egyéb, a
munkaltatéra vonatkozd jogszabalyok eldirdsainak figyelembevételével, az adatkezelés elvei alapjan, a

személyes adatok védelmének megfeleld szintjét biztositva kezeli.

A foglalkoztatott kezdeményezésére, kérelmére induld adatkezelés, Onkéntes adatszolgéltatason,
hozzajaruldson (is) alapszik. A foglalkoztatott hozzajarulésat barmikor visszavonhatja, amely nem érinti a
visszavonds eldtt a hozzdjrulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét. (Ha a személyes adat
felvételére a foglalkoztatott hozzajaruldsaval keriilt sor, az Adatkezeld a felvett adatokat a torvény eltérd
rendelkezésének hidnydban a ré vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovdbbi kiilén

hozzéjéarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kévetden is kezelheti.)



Kiilonleges személyes adatkategéridk kezelése: a Centrum, munkaltatéi jogkoriébdl adédéan esetenként
kezel kiildnleges adatkategéridkat (példdul egészségiigyi adatok) is. A Centrum kiilonleges adatot
kizardlag jogszabalyi felhatalmazas alapjan, illetve az érintett irdsbeli hozzéjarulasaval kezel. A kiilonleges
adatok kezelésével jaré tigyekben megkiilonboztetett gondossaggal és a garancialis szabélyok betartasaval
kell eljarni.

Adatkezel6 a személyi irat megnevezést haszndlja valamennyi, az alkalmazisban &ll6 személy

munkaviszonyaval Osszefliggésben keletkezett személyes adatot (tényt, megallapitast, nyilatkozatot)

tartalmazo iratra, fliggetleniil attdl, hogy az milyen eszkéz felhasznalasaval jott 1étre.

Az adatok kezelésére a munkavégzésre iranyulo jogviszonyhoz kapcsoldddan, elézetesen meghatéarozott,
a foglalkoztatottal elére kozOlt, tisztességes célbdl keriil sor. Az adatkezelés célhoz kotottsége az

adatkezelés teljes folyamataban ¢s az adatok esetleges tovabbitdsa esetén is érvényesiil.

Centrum nem kezel olyan adatot, amely az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikségtelen. Ezen kiviil
minden esetben torekszik az adatkezelés minimalizaldséra, amennyiben ezt az informatikai rendszerek €s

az adatkezelés céljanak eléréséhez fiiz6d6 érdek engedi.

Centrum folyamatosan gondoskodik az adatok naprakészen tartasérél, amennyiben a munkafolyamatok

soran kideriil, hogy egy adat elavult, kezdeményezi a médositasat az informatikai és egyéb rendszerekben.

Centrum torli a személyes adatot minden olyan esetben, amikor az adatkezelés célja megsziint és torvényi

kotelezettség, vagy jogos érdek nem 4ll fenn az adat tovabbi taroldsaval, kezelésével kapcsolatban.

Adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén gondoskodik arrdl, hogy a kivalasztott adatfeldolgozo a személyes

adatok védelme érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket, valamint kévesse a Centrum utasitasait.

A Centrum - a munkaltat6i adatkezelés soran - kételes a foglalkoztatottat tijékoztatni személyes adatainak
kezelésérol és biztositani szdmara, mint érintettet megilletd joggyakorlas lehetdségeit..

A jogviszony idotartama alatt a Centrum a hatékony és megfeleld szakmai szinvonali miiksdése
érdekében jogosult a foglalkoztatottak ellendrzésére, ideértve a munkavégzés megfelelésége és a
munkahelyi vagyon védelmének ellendrzését is. Az ellendrzés a magénszféra, a személyhez fliz6d6 jogok

korlatozasat jelenti garancialis kdvetelmények megtartdsa mellett.

6.1.2. A munkavégzésre irdnyulé jogviszony létesitésével és teljesitésével dsszefiiggé személyes adatok

kezelése



A munkavégzésre irdnyulé jogviszony létesitéséhez sziikséges adatok

A Centrum a munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitésekor a jogszabalyok 4ltal el6ir adatok kézlésére
szdlitia fel a foglalkoztatottat. A Centrum kizr6lag azon személyes adatokat kezelt, amelyek a
foglalkoztatott személyiségi jogat nem sérti és a munkavégzésre irAnyuld jogviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése szempontjabol Iényeges. (Személyazonositdé adatok, elérhetéség adatai,
allampolgarsagra, csaladi allapotra, iskolai végzettségre, szakképzettségre /ideértve az oktatési azonositd
szamot, nyelvismeretet, tudomanyos fokozatot/ vonatkozé adatok, munkabérfizetéshez, juttatasokhoz,
adézashoz, tarsadalombiztositashoz, magannyugdijpénztérhoz kapcsolddé adatok, korabbi jogviszonyok
adatai, az ellatott munkakdrhéz kapcsolodé adatok, ideértve az erkélesi bizonyitvanyt és egészségiigyi
alkalmasség adatait is).

A Centrum a foglalkoztatottakrdl elektronikus és papiralapu nyilvéntartist vezet. A papir alapu
nyilvantartést a Centrum az erre elkiilonitett helyiségekben, zart szekrényekben a gazdasigi egység és a

személyiigyi feladatellatast végzok irodaiban tartja.

A foglalkoztatott a jogviszony létesitését kovetden — kiilon iratban - nyilatkozik arrél, hogy Centrum,
mint Munkaltato tdjékoztatta a személyes adatainak kezelésrdl, az érintettként 6t megilletd jogokrdl és az
érvényben 1évé Adatvédelmi szabdlyzat megismerésének és elfogadasinak kételezettségérol,
valamint a munkahelyi titoktartdsi kotelezettségrél és a szabalyszerii adatkezelésért val6 felel6sségrol.

Centrum a foglalkoztatott nyilatkozatit személyi iratként 6rzi.

A munkavallal6i nyilatkozat-minta a jelen szabalyzat 10. mellékletét képezi.

A Centrum kiildnds gondot fordit az alabbi, a munkavégzésre irdnyulé jogviszony teljesitésével
kapcsolatos munkaiigyi adatok, iratok jogszerii kezelésére, figyelembe véve, hogy a kezelésiiket,

felhasznalasukat adatvédelmi garancidi korlatozzak.

Onéletrajz: az tjonnan felvett foglalkoztatott Onéletrajzdt a munkavégzésre iranyuld jogviszony
fennallasa alatt megGrzi. Az 6néletrajzot zartan, a munkaiigyi akta részeként kezeli. Az 6néletrajzot a

munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziinésekor megsemmisiti vagy foglalkoztatottnak atadja.

Személyazonosité okmdnyok: A személyi igazolvanyrdl, lakcimkértyar6l, adé és TB kartyarol
masolat nem készill, kizérolag annak bemutatisa sziikséges, kivéve, ha jogszabdly, illetve

.

ligyintézési eloiras, mely az érintett kezdeményezésére vagy hozzajarulasaval torténik, azt eldirja.

Erkoélcsi bizonyitviny kezelése: A hatosagi erkolesi bizonyitvany célja az, hogy a foglalkoztatott a
Munkailtaté el6tt erkdlesi alkalmassédgat az adott munkakérrel kapcsolatosan igazolja. Erre az érintettek

a munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitése elott, a felvételi eljaras soran, illetéleg a munkavégzésre



irdnyuld jogviszony fennéllésa alatt is felszolithatja a Munkaltatd, ha az erkolcsi alkalmassag az adott
munkakor betdltésénél jogszabalyi feltétel. A foglalkoztatottat tajékoztatni sziikséges az erkolesi
bizonyitvannyal kapcsolatos adatkezelésr6l, miszerint az erkdlesi alkalmassdg az adott munkakéri
betdltésének feltétele. Munkaltaté a munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziinésekor a zartan kezelt

erkélcsi bizonyitvanyt atadja foglalkoztatott szaméra.

Oktatéssal kapcsolatos adatkezelés: A foglalkoztatott kiilonboz6, a munkavégzéséhez sziikséges
oktatdson kételes részt venni, illetve egyes képzésen 6nkéntes a részvétel. Amennyiben az oktatds nem
kivitelezhet6 és azt nem a Centrum, mint Munkaltat6 valésitja meg, a foglalkoztatott személyes adatai csak
a foglalkoztatott hozzijérulaséval adhatok 4t az oktatds megszervezésére, illetve lebonyolitaséara felkért

oktatasszervez részére.

Egészségiigyi alkalmassdgi vizsgilat eredménye: A foglalkoztatott csak olyan alkalmassagi vizsgalat
elvégzésére kivitelezhetd, amelyet munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozd szabaly ir el
(munkakoéri alkalmassagi vizsgélat, foglalkoztathat6sagi vélemény) vagy amely a munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

A foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok orvosi adatai kiviil a Centrum, mint Munkaltaté csak azok

megismerésére jogosult, mely a munkaképességgel allnak Ssszefiiggésben.

Munksiltaté munkavégzésre irdnyulé jogviszony teljesitéséhez kapcsolédéan nyilvin tartja az alabbi

adatokat:

- a munkavégzésre irdnyuld jogviszony alapadatai, beszamithato idd, besoroléssal kapcsolatos adatok,

- a foglalkoztatott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- a munkakdr, a munkakérbe nem tartozé feladatra torténé megbizis, munkavégzésre iranyul6d
tovabbi jogviszony, kitelezettségeket takar;

- a munkavégzés ideje, a rendkiviili munka ideje, illetmény, juttatds, tovabba az azokat terheld
tartozas €és annak jogosultja adatai,

- szabadsag, kiadott szabadsag napjai,

- a foglalkoztatott részére adott juttatidsok és azok jogcime,

- a foglalkoztatott munkaltatoval szemben fennallé tartozasa, azok jogcime.

- Fenticken til a Munkaltaté csak az érintett foglalkoztatott kérésére, illetve hozzéjarulasival kezel

személyes adatot.

Allishirdetéshez kapesolodé személyes adatok kezelése: Az adatkezelés célja: a benyijtott allaspalyazatok
(6néletrajz vagy az éllashirdetésben meghatarozott egyéb dokumentum) elbiralasa, a meghirdetett munkakor
betéltése, kapcsolattartas az allaskeresdvel, tajékoztatds a palyazat elbiralasarol, kiilon hozzajérulas esetén,

amennyiben az allaskereso palyazata elutasitésra keriil értesités egyéb allas lehetéségekrol.



A Centrum a benyijtott 6néletrajzot, palyazati anyagot, az alabbi ideig kezeli:

- ha az 4lldskeresd elnyeri a meghirdetett allast, igy az onéletrajzot, mint MunkAltaté zartan, a
munkaiigyi akta részeként kezeli,

- ha az allaskeres6 palyazata elutasitésra keriil, de az allaskeresd - kiilén hozz4jarulé nyilatkozattal -
kifejezetten hozzajérul, ugy a Centrum az énéletrajzat/ palyazati anyagét a palyazat bead4satol
szamitott 1 évig megérzi, melynek célja, hogy amennyiben az 6néletrajz alapjan alkalmasnak itéli
meg, a megiiresedett allasrol az allaskeresét értesitse és pozitiv visszajelzés esetén, az allaskeresével
személyes interjut egyeztessen.

- ha barmely llaskeresd gy kiildi el az 6néletrajzat, hogy allashirdetés felad4sara nem keriilt sor és
nincs betdltetlen pozici, gy az 4llaskeresé hozzajarulasat sziikséges kémi az adatkezeléshez,
amennyiben a Centrum az dnéletrajzot meg kivanja 6rizni. Hozz4jarulés hidnyéban a rendszerbél
tordlni kell az Snéletrajzot illetve az érintett személyes adatait. Hozzajarulas esetén, a Munkaltaté a
hozzijarulé nyilatkozat atvételétol szamitott 1 évig megérzi rendszerében az Onéletrajzot abbdl a
célbdl, hogy az alliskeres6t a megiiresedett allasrél értesitse és pozitiv visszajelzés esetén, az

allaskeres6vel személyes interjuit egyeztessen.

6.1.3. A foglalkoztatottak rendelkezésére bocsdtott eszkozok maginjellegii hasznilatival

kapcsolatos adatkezelésre vonatkozé szabalyok

Centrum - meghatérozott munkakérben foglalkoztatott foglalkoztatottjai - részére a munkakori feladatok
teljesitése céljabol, informatikai eszkdzt biztosit és jogosultsigot ad az informatikai rendszere
hasznélatahoz (pl. elektronikus levelezés, internethasznélat, telefonhasznalat)

Az elektronikus rendszer és eszkozok maganjellegli hasznalata tilos (kivéve a magén-hasznalatra is
engedélyezett laptopot, mobiltelefont).

Tilos tovabba kiils6 elektronikus eszkdzok csatlakoztatisa, hasznilata, A maganjellegli haszndlat a

Jogviszonyaval kapcsolatos kitelezettsége megszegését jelenti, mely feleldsségre vonast eredményez.

A Centrum képviseldje, illetve az éltala kijelolt személy jogosult ellenérizni a rendeltetésszerd, illetve a
kizarélag munkavégzésre t6rténd hasznélatot, vagyonvédelmi célbél és a munkaltatéi utasitis betartdsa
vizsgalata céljabol, a torvényben el6ir garancialis kovetelmények megtartisa mellett.

Az ellendrzésrdl és annak eredményérdl Munkaltaté értesiti a foglalkoztatottat.

Kezelt adatok kire: név, lakcim, munkavégzési hely, szamitégép azonosito, felhasznalonév, felhasznalo e-
mail cime. Adatkezelés célja: Munkaviszonnyal 6sszefiiggé eszkdzt és hasznéalatinak biztositasa, indokolt
esetben visszaélés ellendrzése, eszkdz nyilvantartis naprakészen tartasa. Adatkezelés iddtartama:

munkavégzésre irdnyuld jogviszony megsziinéséig.



6.1.4. Foglalkoztatottak ellenérzésére szolgdlé eszkozok, az ellenérzés sorin megismert adatok

kezelése

A munkaltat6i ellendrzés a Munkaltat6 jogos szervezeti és gazdasagi érdekét szolgalo intézkedés, mely a
Munka Torvénykényve, valamint a munkavégzésre irdnyulé jogviszonyra vonatkozd specidlis
rendelkezések és egyéb szabalyok (szabalyzatok, utasitdsok, tdjékoztatok) elBirdsain alapszik. Az
ellenérzés soran annak természetébo! fakadéan, munkavéllaloi hozzéjarulastdl fiiggetleniil, a garancialis

szabélyok figyelembevételével valésul meg az adatkezelés.

Alkoholos, illetve mas pszichotrop anyag befolyasoltsag vizsgilata:

A Cenfrumban valamennyi munkavégzési helyen munkaidében, teljes alkohol, illetve mas pszichotrop
anyag befolyasoltsag és fogyasztas tilalma van érvényben. A Centrum képviselSje, illetve a
tagintézmények vonatkozéasdban a Tagintézmény-igazgatokjogosultak ellendrizni, hogy a foglalkoztatott
munkdra alkalmas allapotban jelent-e meg a munkahelyén, illetve munkara alkalmas éllapotban végzi- €
a munkéjat. A foglalkoztatott kdteles alavetni magat a vizsgélatnak, annak megtagaddsa a munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyaval kapcsolatos kotelezettsége megszegését jelenti, mely feleldsségre vonast
eredményez.

A vizsgilat médja az alkoholos befolyésoltsag gyanija esetén: a Centrum képvisel6je, illetve az 4ltala
kijelolt személy jogosult az alkoholszint mérését alkohol szondéaval elvégezni, lehetség szerint a
munkatértdl elkiilonitetten vagy irodahelyiségben, egy f6 személy (tani) jelenlétében. A pszihotrop
anyagok alatti befolyasoltsag alapos gyandja esetén a Centrum képvisel6je, illetve az altala kijelolt
személy jogosult orvosi kdzremlikddés igénybevételével ellenbrzést végezni.

Az alkohol, vagy mas bodito6 szer hatsa alatt 4116 foglalkoztatottat a munkavégzést6l el kell tiltani, az adott
nap igazolatlan tavollétnek szamit és erre a napra munkabér nem jar. Ha a foglalkoztatott a vizsgélatot
megtagadja, a munkaba &llast6l, illetve a munkavégzéstdl eltilthatd, amelynek jogkovetkezményei
azonosak, mintha ittassagét, bédultsagat allapitotték volna meg. Amennyiben a foglalkoztatott a pozitiv
eredményt vitatja, jogosult orvosi vizsgalatot kezdeményezni. Az orvosi vizsgélat eredményét a Centrum
képviseldjének, illetve az &ltala kijelolt személynek be kell mutatni. Az ellenérzésr6l, (vizsgalatrol)
jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza a vizsgélat idejét, helyét az érintett foglalkoztatott nevét, a
vizsgélatot végez, illetve a jelenlevd egy 6 személy (tanu) nevét, az ellen6rzés eredményét, ha a
foglalkoztatott a vizsgalatot megtagadja, ennek tényét, valamint a résztvevok alairasat. Adatkezelés ideje:
az ellendrzés soran késziilt jegyzokonyvek 1 évig keriilnek taroldsra, ezt kvetden pedig megsemmisitésre

keriilnek.

Csomag atvizsgalas, dolgozéi szekrény ellendrzése
A Centrum keépviseldje, illetve az altala kijelolt személy vagyonvédelmi érdekbdl csomag, szekrény
atvizsgélas ellen6rzést végez, melynek célja, hogy meg gy6ézddhessen arrdl, hogy a foglalkoztatott nem

valosit vagy valositott meg a Munkaltatd, vagy mas foglalkoztatott vagyonat kérositd cselekményt. A



foglalkoztatott csomagjainak 4tvizsgalasa zart helyen, a nyilvanossag kizdrasaval torténnek a Centrum
képviseldje, illetve az altala kijelolt személy, munkatars részvételével. Amennyiben a vizsgalat sordn
vagyon clleni biincselekmény gyamija meriil fel, a Centrum képvisel6je eljarast kezdeményezhet az
illetckes és hatdskorrel rendelkezd rendvédelmi szervnél. A vizsgalatrél jegyzBkonyv késziil, amely
tartalmazza a vizsgalat idejét, helyét, az érintett foglalkoztatott nevét, a vizsgalatot végzo, illetve a
Jelenlévd 1 f6 munkatérs nevét és a résztvevok alafrasat. Adatkezelés ideje. az ellendrzés sorén késziilt

jegyzOkdnyvek 1 évig keriilnek tarolasra, ezt kovetden pedig megsemmisitésre keriilnek.

6.2.  Adatkezelé szakmai tevékenységéhez kapcsolédé adatkezelési szabalyok - az

oktatdsban, szakképzésben részt vevok személyes adatainak kezelése és védelme

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum illetékességi teriiletén ellatja a kozérdekii kdznevelési, szakképzési,
valamint taniigy-igazgatasi feladatokat.

Az oktatdsban, szakképzésben részt vevok (ideértve a felvételizé tanulét, az intézménnyel tanuloi
Jjogviszonyt létesitSket, tanuldi jogviszonyban allékat, a megsziint tanuléi jogviszonnyal rendelkezéket,
tovabb4 a felnéttképzésben, illetve egyéb képzésben részesiiléket is), mint érintettek személyes adatainak
kezelésével jaro adatkezelési miiveleteket a Centrum tigy tervezi meg és hajtja végre, hogy az megfeleljen
a torvények elirdsainak, az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az adatbiztonsag kdvetelményeinek.

A technika mindenkori fejlettségére tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
¢s kialakitja azokat az eljrasi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatasdhoz sziikségesek.
Az adatokat védi killondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatés, tovabbitas, nyilvénossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika

megvéltozasabol fakadé hozziférhetetlenné valas ellen.

A Centrum megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amellyel mind a kézponti munkaszervezetben,
mind a tagintézményekben biztosithat6 a személyes adatok kezelésének a jogszeriisége: az oktatasban,
szakképzésben részt vevok személyes adatait a Rendeletben meghatérozott jogalapok, tovabba az alabbi

torvények és egyéb, az Adatkezelre vonatkozé jogszabalyok elbirasainak figyelembevételével, az

adatkezelés elvei alapjan, a személyes adatok védelmének megfelel$ szintjét biztositva kezeli.

6.2.1. Az oktatisban, szakképzésben részt vevok személyes adatainak kezelésére vonmatkozé

altalanos szabalyok

A Centrum, mint Adatkezel® kételes az oktatdsaban, szakképzésében részt vevék - Jjogszabalyban el6ir
— személyes adatait megismeri, kezelni, a kdtelezd nyilvantartosokat vezetni, a kéznevelés informacios
rendszereibe bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai adatgyiijtési program keretében adatokat

szolgaltatni.



A tanuléi személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval
keletkezett adathordozd, amely a tanuldi jogviszony 1étesitésekor, fennéllésa alatt, megsziinésekor, illetve
azt kovetden keletkezik és a tanuld személyével 6sszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A Centrum kezelésében 1évé személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi személyes adat
mindségét, amig beldle az érintett azonositott vagy azonosithatd. Az adat személyes adatnak minésiil,
amennyiben rendelkezik azzal a technikai feltétellel, amelynek segitségével képes az adatb6l azonositani
az érintettet.

A Centrum tagintézményeiben nyilvantartott tanul6i adatok korét a mindenkor hatdlyos kéznevelésre,

szakképzésre vonatkozo jogszabalyok hatarozzék meg.

Személyes adat kezelésére csak jogszabalyban meghatirozott jogalappal keriilhet sor. A Centrum
biztositja, hogy az érintettek szabalyszerii tajékoztatist kapjanak a roluk kezelt személyes adatokrol,

valamint az adatkezelés koriilményeirdl.

Kivitelezd adatkezelés esetén az érintettél az adatkezelés megkezdésével egyidejiileg k6zoIni kell, hogy
az adatkezelés — annak jogalapjabdl ereden - kitelez6, az érintett hozzajarulasatol fiiggetlen. Kivitelez6
adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az elébbi informaciokat tartalmazé jogszabalyi

rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is

Hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén kémi kell az érintett hozzijaruldsat személyes adatai

kezeléséhez.

Az érintett a hozzijarulasat barmilyen bizonyithaté mdédon megadhatja: igy irasban, (nyilatkozaton,
dokumentumon,) széban, és rautalé magatartdssal is. (Hozz4jarulasnak mindsiil az is, ha az érintett, az
Adatkezel$ internetes honlapjdnak megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozd rovatot, illetve az
informaci6s tarsadalommal Osszefiigg szolgaltatdsok igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai
beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.)

A hallgatis, az el6re bejelslt rovat vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.

Adatkezeld nem tesz kiilonbséget a hozzdjarulasok kozott azok forméjat tekintve, a hozzajarulasok
egyenértékiiek, de Adatkezelo egyes ligyek, eljariasok esetében a hozzijarulds valamely formajat
kizarhatja, illetve eldirhatja. (Bizonyithat6 az érintett hozzajarulasa, ha Adatkezeld képes igazolni, hogy
az ¢rintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ezen kotelezettségre tekintettel elsddlegesen
irasban kell a hozzajarulast beszerezni.

A hozzdjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkezelési célra

vonatkozoban be kell szerezni.



A hozzajérulas visszavonasat ugyanolyan médon kell lehet6vé tenni, mint annak megadaséat.
Ha a személyes adat felvételére az érintett hozz4jarulasaval keriilt sor, az Adatkezeld a felvett adatokat a
torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ré vonatkozé jogi kételezettség teljesitése céljabol tovabbi

kiilon hozzajérulas nélkiil, valamint az érintett hozzajérulasanak visszavonasat kévetden is kezelheti.

A Centrum a 11. melléklet szerinti altalinos adatkezelési tajékoztatéist a honlapjan elérhetévé teszi az

érintettek szam4ra.

Kiilonleges személyes adatkategéridk kezelése: a Centrum szakmai tevékenysége kérében esetenként
kezel kiilonleges adatkategéridkat (példaul egészségiigyi adatok, vallasi meggy6zodés, stb.) is. A
kiilénleges adatok kezelésével jaré tigyekben megkiilénboztetett gondossaggal €s a garancislis szabalyok

betartasaval kell eljamni.

A leggyakoribb jogalapok az alabbiak:

. az érintett kifejezett és irasbeli hozzajaruldsa (pl.: az érintett kéri vallasi meggy6zddése, betegsége
szerinti étkezés biztositasat)

. Iétfontossagn érdek védelméhez sziikséges, és az érintett fizikailag, vagy Jogilag cselekvbképtelen
allapota miatt nem tud hozzajaruldst adni (pl.: rosszullét miatt ellatis alatt All6 utazé ismert
allergijardl tajékoztatni az orvost)

. az adatkezelés egészségiigyi vagy alkalmassagi okbol torténik

. adatfeldolgozoként a Centrum tevékenységeivel, megbizasaival Osszefliggésben.

Amennyiben e gyakori koron kiviili esetben meriil fel a kiilonleges adatkategodria kezelésének igénye, vigy a
kezelés jogalapjanak el6zetes vizsgalata nem mellézhet, a Centrum adatvédelmi tisztviselGjével konzultalni

sziikséges.

Kiskorti személyre vonatkozé adatkezelés: 14 év alatti gyermek esetében a sziild (térvényes képviseld)
nyilatkozata sziikséges az adatkezeléshez. A 14-18 év kozitti gyermek esetében a sziild és a gyermek
kozdsen jogosult nyilatkozni (a sziil hozz4jarulasa sziikséges), a 18 éves kortél az érintett $nalléan jogosult

ahozzéjarulds megadasara.

A Rendelet kiilon szabalyokat tartalmaz az informaci6s tarsadalommal Osszefiiggh szolgaltatasok
igénybevétele soran a gyermek hozzajarulasara vonatkozé feltételekkel kapcsolatban: a hozzijarulason
alapulé adatkezelés esetén, a kozvetleniil gyerekeknek kinalt, informacios tarsadalommal osszefiiggd
szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerii, ha - f6szabély szerint -
a gyermek a 1 6. életévét betdltotte. A 16. életévét be nem tiltott gyermek esetén, a gyermekek személyes
adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszeri, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i

feliigyeletet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte.



A Centrum csak ugy végez adatkezelést, hogy az megfelel az adatkezelés céljanak. Az adatkezelés célhoz
kotottsége az adatkezelés teljes folyamataban és az adatok esetleges tovabbitisa esetén is érvényesiil.
Adatkezeld nem kezel olyan személyes adatot, amely az adatkezelés céljinak eléréséhez sziikségtelen.
Ezen kiviil minden olyan esetben torekszik az adatkezelés minimalizdlasira, amennyiben ezt az
informatikai rendszerek és az adatkezelés céljanak eléréséhez fiiz6d6 érdek engedi.

A Centrum gondoskodik az adatok naprakészen tartasarél, amennyiben az tigyintézés soran kideriil, hogy
egy adat elavult, kezdeményezi a modositasat az informatikai és egyéb rendszerekben.

A Centrum tdrli a személyes adatot minden olyan esetben, amikor az adatkezelés célja megsziint és torvényi
kotelezettség, vagy jogos érdek nem 4all fenn az adat tovabbi tarolasaval, kezelésével kapcsolatban.

A Centrum munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsdgkezelési eszk6z6kkel gondoskodik arrdl,
hogy illetéktelen személyek a személyes adatokat ne ismerhessék meg. A Centrum munkatarsai kételesek

az adatkezelés sordn megismert személyes adatokat titokként megérizni.

A Centrum a tanulok személyes adatait a jogszabalyokban foglaltak szerint tovabbitja a fenntarténak, a
kifizetohelynek, a birsagnak, rendorségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel Osszefiiggh igazgatasi
tevékenységet végz6 kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo6 rendelkezések ellenérzésére

jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A Centrum Adatfeldolgozo igénybevétele esetén gondoskodik arrél, hogy a kivalasztott adatfeldolgozé a
személyes adatok védelme érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket, valamint kdvesse a Centrum

utasitasait.

A Centrum a hatékony és megfeleld szakmai szinvonali miikddése érdekében jogosult ellendrzésére,
ideértve az elvart viselkedés és a tulajdon, és az intézményi vagyon védelmének ellendrzését is. Az
ellen6rzés a maganszféra, a személyhez fiiz6d6 jogok korlatozasat jelenti garancidlis kdvetelmények

megtartdsa mellett.

6.2.2. A tanulék személyes adatainak torvényi el6irason alapul6 adatkezelése

Adatkezel6 a gyermek, tanul6 alabbi adatait tartja nyilvan:

a.) a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar allampolgarsiag esetén, a
Magyarorszag teriiletén valo tartézkodés jogeime és.a tartézkodésra jogositd okirat megnevezése,
szama,

b.) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszdma,



¢.) atanul6tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

felvételivel kapcsolatos adatok

az a kéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul
Jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok
a tanulok, tanul6é mulasztasaval kapcsolatos adatok

kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra, tanuléra vonatkozé adatok
a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok

a gyermek, tanul6 oktatasi azonosité szdma

mérési azonositéd

d.) atanuldijogviszonnyal kapcsolatos egyéb adatok

a tanul6 egyéni munkarendjének engedélyezésével kapcsolatos adatok

a tanul6 magatartisanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok
felndttoktatds esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok

a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok

a tanulé didkigazolvanyanak sorszdma

a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatok

évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok

a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka

e.)  az orszagos mérés-érlékelés adatai
f.)  elektronikus naplé altal kezelt adattartalom;
g) A jogszabilyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsg elbiralisdhoz és

igazolasahoz sziikségesek adatok. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithaté

a jogosult személye és a kedvezményre val6 jogosultsaga.

6.2.3.

A felndttképzésben részt vevok személyes adatainak térvémyi el6irason alapulé

adatkezelése

A Kiskunhalasi szakképzési Centrum iskolarendszeren kiviili képzés formajaban, feln6ttképzést folytat.

A Centrum ¢€s a feln6ttképzésben résztvevd természetes személy kozott szerzddéses jogviszony létesiil: a

Centrum ¢és a képzésben részt vevd felnéit - a polgari jog éltaldnos szabalyai szerint - felndttképzési

szerz6dést kot, figyelembe véve a torvény altal eldir kotelezd szerzddési tartalmat.

A Centrum, mint Adatkezel6 a felnéttképzésben résztvevd személy alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a képzésben résztvevd

nevét, szilletési nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, nemét, allampolgarsagat,
lakohelyének és tartézkodasi helyének cimét, telefonszaméit, nem magyar &llampolgar

Magyarorszagon valo tartézkodasanak jogcimét és a tartézkodésra jogosité okirat, okmény



megnevezését €s szamat (sziilgje, torvényes képviseldje nevét, lakohelyét, tartézkodasi
helyét, telefonszamat, ha a képzésben résztvevd kiskort)
. jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok

. a tanulok, tanulé mulasztasival kapcsolatos adatok

b)  aképzési jogviszonnyal Gsszefliggd adatokat, amelyek a képzésben részt vevo

. iskolai és szakmai végzettségével, nyelvi ismereteivel

° képzésbe torténé felvételével

J tanulményainak értékelésével és mindsitésével

o a képzéssel megszerzett szakképesités vagy egyéb kompetencia megnevezésével, a

vizsga helyével, idopontjaval, eredményével kapcsolatosak;

c) a képzésben részt vevod tarsadalombiztositisi azonositd jelét.

6.2.4. Adatkezel6 projektjeiben részt vevok személyes adatainak torvémyi elSirison alapulé

adatkezelése

Az Eurdpai Szocidlis Alapb6l (a tovabbiakban: ESZA) folydsitott Eurdpai Unids forrasok
felhasznalasdhoz kapcsoléddan a Centrum az alabbi adatvédelmi kévetelményeket és feladatokat
hatarozza meg, szem el6tt tartva a jogszabéaly szerinti adatszolgaltatdsi rendszer elirdsait és az
adatkezelésben érintett szereplok kotelezettségeit, jogait.

Az ESZA adatszolgaltatasi rendszerrel kapcsolatban Adatkezel6 a Miniszterelnokség.

A Centrum, mint Projektgazda és Adatrogzits, adatfeldolgozasi miiveletet végez az adatok gylijtése, valamint
adatr6gzité rendszerben megvaldsulo rogzitése soran, igy e feladatai tekintetében Adatfeldolgozénak mindsiil.
A Centrum, mint Adatfeldolgozé az Adatkezeld nevében jar el, személyes adattal kapcsolatban sajat dontést

nem hoz, csak és kizardlag a megkotott adatfeldolgozasi szerz6dés keretében végez adatkezelést.

Adatrogzitést a Centrummal munkaviszonyban, megbizasi vagy mas jogviszonyban 4116 személy végezhet.
Adatrogzitd ezen jogviszonya alapjan a projektben részt vevd Résztvevikkel (a projekt
kedvezményezettjei) kapcsolatot tart, segitséget nydjt szamukra az ESZA adatszolgiltatas kitdltésében,

valamint a papir alapon felvett adatokat rogziti az EPTK elnevezésii adatrdgzitd rendszerébe.

A Centrum megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amellyel mind a kézponti munkaszervezetben,
mind a tagintézményekben biztosithaté a személyes adatok kezelésének a jogszeriisége: a projektben
RésztvevOk, mint érintettek személyes adatait a Rendeletben meghatirozott jogalapok, tovabba a
vonatkozé torvények, az ESZA ajanlasai és az egyedi szerzddésben rogzitett elbirasok
figyelembevételével, az adatkezelés elvei alapjan, a személyes adatok védelmének megfeleld szintjét

biztositva kezeli.



A tamogatésok felhasznéldsa sorin a kovetkezok képezhetik az adatkezelés jogalapjét:

e  az Adatkezel6vel k6tott munkaszerzddés

* az crintetettel kotott egyéb szerzédés (a szerzbdésnek rendeznie kell a személyes adatok
kezelését)

»  jogszabdly, mely az érintett adatainak kezelését irja el az Adatkezeld sziméra

e  afentiek hidnyaban: az érintett hozzajarulasa.

A Centrum eleget téve az adatkezelés egyik kiemelt kdvetelményének a projektek Résztvevdit, mint
erintetteket tdjekoztatja a honlapjéra kihelyezett altalanos adatkezelési tajékoztatdja elérhet6ségérdl, illetve
biztositja, hogy a téjékoztatast az érintett szamdara knnyen elérhet, j6l lathaté és jol olvashatéd forméban,

irasban vagy mas médon nytjtsa. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhaté.

Az ESZA Adatvédelmi Ajanlasa a Rendelettel sszhangban rogziti, hogy az érintett hozzajaruldsa akkor
¢rvenyes, ha az érintett Snkéntesen, konkrét és megfeleld tajékoztatas alapjan, egyértelmiien kinyilvanitja
akaratét - nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet Utjan (pl. ha az érintett
valamely internetes honlapon bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet, vagy ha az érintett a képernyén

megfelelé miiveleteket hajt végre), - hogy az 6t érint3 személyes adatok kezeléséhez beleegyezését adja.

A Rendelet egyértelmii rendelkezése és az ESZA Adatvédelmi Ajénlésa alapjan - a tamogatasok
felhasznalasa sorén - a kiskora személyek adatainak kezelése esetén kovetendd eljarasrend: a 16. életévét
betoltott személyek 6nalléan is tehetnek adatkezelési hozzdjarulast, igy ezek a személyek az ESZA
adatszolgaltatast is 6nalloan teljesithetik.

A 16. ¢leteviiket be nem to1tdtt személyek azonban csak torvényes képviseldjitk (sziild, vagy gyim)
kdzremikddésével tehetnek adatkezelési hozzajarulést, igy esetiikben mindenképpen sziikséges a sziildk

kézremiikddésével megvaldsitani az adatszolgéltatast, a kérddivet a sziileivel is ald kell {ratni.

6.3. A szerzédéses partnerek (vevik, szdllitok) adatkezelése

A Centrum, a miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos feladatainak ell4tésa korében szerzédést kot,
melyben jogosultsagok, illetve kotelezettségek illetik, illetve terhelik. A Centrum szerzédés teljesitése
Jogeimén a szerz8dés megkdtése, teljesitése, megsziinése, szerz6dési kedvezmény nyijtasa céljabol kezeli
a vele vevdként, szallitéként szerz6dott jogi, illetve természetes személy azon adatait, melyeket a
jogszably szerint kivitelezd nyilvantartani, a szerzddés elirasa alapjan sziikséges kezelni, illetve a

szerz6dés teljesitéséhez mell6zhetetlen.

A jogi személy szerzddéses partner tekintetében a cég képviselje és a kapcsolattarté személyes adatai

(név, a képviselt cég, illetve szervezet megnevezése, munkakdr, elérhetdség adatai) részesitenddk



védelemben.

A Centrum megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amellyel mind a k6ézponti munkaszervezetben,
mind a tagintézményekben biztosithaté a személyes adatok kezelésének a jogszeriisége: a szerzodéses
partnerek, mint €érintettek személyes adatait a Rendeletben meghatarozott jogalapok, tovabba a vonatkozé
torvények és az egyedi szerzodésben rogzitett eldirasok figyelembevételével, az adatkezelés elvei alapjén,
a személyes adatok védelmének megfeleld szintjét biztositva kezeli.

A Centrum szerzodéses partnereit és minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat tovabbitja
vagy é&tadja, felhivja az adatvédelmi kdtelezettségeinek teljesitésére.

A Centrum szerzddéseiben kotelezben szerepeltet titoktartdsi és adatvédelmi kotelezettséget el6ird

szerz6dési pontot, kitételt.

A titoktartasi és adatvédelmi kételezettséget eldird szerz6dési kikotés szévege jelen szabalyzat 12. mellékletét

képezi.

6.4. Adatkezelési tdjékoztatis érdekében egyiittmiikodés szervekkel, civil és egyéb

szervezetekkel

6.4.1. Internetes honlap iizemeltetése

A Centrum internetes honlapot iizemeltet a Centrum, illetve a Centrum tevékenysége, valamint a képzések
és a kozérdeki hirek irant érdekl6dok (a honlap latogatéi) tajékoztatasa céljabol. A Centrum hivatalos
honlapjan nem fogad hozzaszdlast.

Adatkezelé mas internetes feliileteken is elérhet6 (pl. Facebook, illetve Instagram oldalan), amelyeken
Adatkezel6 szintén tijékoztatast nyujt az aktualitdsokrol, eseményekr6l és relevans informacidkrél. Ezen
oldalak kiils6, nem az Adatkezel$ altal kezelt szerverre mutaté hivatkozasokat tartalmazhatnak. Ezen
linkeken elérhet6 oldalak esetleg elhelyezhetik sajat cookie vagy egyéb fajljaikat a szamitogépen, adatokat
gyijthetnek, vagy személyes adatokat kérhetnek.

A Centrum a honlaprél elérhet6, de mas Adatkezel6k adatkezeléséért a felel@sséget kizarja.

A Centrum és tagintézményei altal hasznalt weboldlak:

Intézmény neve Weboldal elérhetésége

1. | Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Kozponti szervezeti | https:/kiskunhalasiszc.hu/
egysege

2. | Kiskunhalasi Siker Vizsgakdzpont https://sikervizsga.hu/




3. | Kiskunhalasi SZC Véari Szabé Istvin Szakképzd Iskola és | https:/kszcvarihu/

Kollégium

Kiskunhalasi SZC Dék4ni Arpad technikum https://kszcdekani.hu/

Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhazi Kozgazdasagi Technikum | https://www.kozee-kkthaza.com/

Kiskunhalasi SZC Kiskorosi Wattay Technikum és Kollégium | https://kszcwattay.hu/

Kiskunhalasi Siker Vizsgakozpont https://sikervizsga.hu/
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64.2. Fénykép- és videofelvétel készitése rendezvényeken

A Centrum az altala szervezett rendezvényeken fénykép- és vided-felvételeket készit, tajékoztatas, a
rendezvény megérokitése, dokumentalasa, képzései népszeriisitése céljabol.

Az elkészitett fotokat a Centrum kozzéteszi a médidban (honlapjan, Facebook oldalén) és/vagy az iskola
falivijsagjain.

Az érintett hozzijarulaséra a felvétel elkészitéséhez és felhaszndlasahoz nincs sziikség tomeg felvétel és
nyilvanos kdzéleti szereplésrol késziilt felvétel esetén. Amennyiben tehét az elkésziilt fotén az abrazolas
nem egyéniesité, nem emel ki egy adott érintettet, vagy azok kisebb csoportjat, igy nem sziikséges

hozzgjéarulas beszerzése.

A Centrum a rendezvények meghivéjdban, tajékoztatdjaban minden esetben kozzé teszi, hogy az
eseményrdl kép- és vided-felvétel késziil, tovabba, hogy a rendezvényen vald részvétellel az érintett
tudomasul veszi és hozz4jarul, hogy az eseményrdl, rendezvényrdl késziilt felvételeken esetleg szerepel.
Amennyiben a rendezvényen valamely résztvev tiltakozik a rola késziild felvétel készitése ellen, akkor a
lehet6ségek szerint biztositani kell, hogy a felvételeken ne szerepeljen.

A felvételek kozzétételét kovetden érkezd tiltakozas esetén meg kell vizsgélni, hogy az érintett felvétel
eltdvolithaté-e az Adatkezelé érdekeinek ardnytalan sérelme nélkiil (példaul csoportos felvételrSl) és
amennyiben lehetséges, a kifogasolt felvételt el kell tdvolitani. A felvételt atvevé és publikald

AdatkezelOket lehetoség szerint tajékoztatni kell a felvétel eltdvolitasardl sz616 igényrol.

6.4.3. Egyiittmiikodés szervekkel, szervezetekkel

A Centrum kapcsolatot tart allami, 6nkormanyzati, civil és egyhazi szervekkel, szervezetekkel,
intézményekkel.

Az egyiittmiik6dés formai:

. folyamatos kapcsolattartas, informéciok atad4sa, &ramoltatisa

. k6z6s rendezvények forumok, konferencidk szervezése

. partnerségi, konzorciumi megéallapod4dsok megkotése



. palyéazatokban, k6z6s projektek torténd egyiittmiikodés.

Adatkezel6 a kapcsolattartds, egyiittmiikddési keretében kifejtett tevékenysége soran gondoskodik a
személyes adatok biztonsagardl, megteszi tovabbd a sziikséges intézkedéseket a jogszerii adatkezelés
érdekében. Egyiittmiikdd partnereit €s minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat tovabbitja vagy
atadja, felhivja az adatvédelmi kotelezettségeinek teljesitésére.

Adatkezel6 a szervek, szervezetek, partnerek képvisel6inek, kapcsolattartéinak az aldbbi személyes

adatai kezelését végzi: a szervezet neve, név, munkakor, beosztas, email cim, telefonszamin.

Adatkezeldé egyiittm(ikodési megallapodasaiban, szerzOdéseiben, dokumentumaiban kotelezben
szerepeltet adatvédelmi és ha sziikségesnek itéli, titoktartasi koitelezettséget eldird szerzodési pontot,
melyben egyiittmiik6dé felek/ személyek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az adatvédelmi szabalyokat
betartjak, garantaljak, hogy a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd, a személyes adatok
kezelésére feljogositott, személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak.

Tudomassal birnak tovabba arrél, hogy a szerzédésben/dokumentumban megnevezett kapcsolattartoik és
adatait személyes adatoknak mindsiilnek, melynek kezeléséhez kapcsolattartok hozzajarulasukat

megadtak.

Az adatvédelmi kotelezettséget eldird szerzodési kikotés szévege jelen szabalyzat 13. mellékletét képezi.

7. EGYEB RENDELKEZESEK, HATALYBALEPES, KOZZETETEL

A Szabalyzat modositdsara a Centrum kancellarja jogosult.

A jelen Szabalyzatban nem szabdalyozott kérdésben, a hatélyos jogszabalyok el6irdsai az irdnyaddak.
Jelen Adatvédelmi Szabalyzat, mely a 2022. szeptember 1. napjabdl 1ép hatélyba és visszavonasig
érvényes. Az Adatvédelmi Szabalyzatot az Adatkezeld a hatdlyba 1épése napjan a helyben szokasos

mddon teszi k6zzé, illetve fellelhetd, megismerheté a Centrum székhelyén.

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum valamennyi szervezeti egységének vezetje jelen szabalyzat
hatélyba 1épését kovetéen haladéktalanul kételes gondoskodni arrdl, hogy a vezetése alatt 4116 szervezeti

egység munkatdrsai az utasitasban foglaltakat megismerjék.
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8. MELLEKLETEK

Adatkezelési tajékoztatd minta

Az érintett joggyakorlésanak eljeljarasrendje

Az adatfeldolgozdval kétend6 szerz6dés kotelezé tartalma

Az adatkezelési tevekénységekrol sz616 nyilvantartés tartalmi elemei és
formétuma

Az adatfeldolgozéi tevekénységekrdl sz616 nyilvantartds tartalmi elemei és
formatuma

Az adatvédelmi incidensek nyilvantart4s mintaja

Az érdekmérlegelési teszt mintaja

A kameras megfigyeléssel kapcsolatos figyelemfelhivé jelzés mintaja
Az adatvédelmi incidens soran alkalmazandé eljarasrend

A munkavallaléi nyilatkozat-minta

A Centrum honlapjan elérhet6 altalanos adatkezelési tajékoztato

A titoktartasi és adatvédelmi kotelezettséget eldird szerz6dési kikotés

Az adatvédelmi kotelezettséget eldird szerz6dési kikotés szévege



1. szamud melléklet

IKtAtOSZAM: veeeevaceeerarcosorcoconnses

ADATKEZELESI TAJEKZOTATO (MINTA)

Sy et )
1. Adatkezel6:
Az adatkezel megnevezése: Kiskunhalasi  Szakképzési Centrum  (tovabbiakban:
Adatkezel6)
Az adatkezeld székhelye: Kiskunhalas 6400, Kazinczy utca 5.
Képviseli: Cstizdi Zoltian kancellar
Adatvédelmi tisztviseld neve: dr. Kall6 Nerina
Adatkezel6 elérhetosége: adatvedelem@kiskunhalasiszc.hu
Tagintézmény neve: 00 cieieeeerieisreccessannens
Tagintézmény cime: = == .ceieisscesssrcencessissnccssessesnsies
2, Fogalommeghatiroziasok

3.

3.1.

3.2.

3.3.

34.

személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,.érintett”) vonatkozé barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiillondsen
valamely azonosité, példaul név, szim, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagéra
vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, k6zlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb modon térténd hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy sszekapcesolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynékség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Gnalloan vagy mdsokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait €s eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel® kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése (fiiggetleniil
a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétol);
adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynSkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelését az alibbi alapelvek betartisa mellett végzi

Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kételezettség teljesitése érdekében
kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek €s torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen,
a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel
helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az adatkezel$ rendelkezik azokkal a
technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossigat, teljességét és - ha az adatkezelés céljara
tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljdhoz
sziikséges ideig lehessen azonositani.
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4.

Az adatkezelés jogalapja:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes

adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR Rendelet) 6. cikk (1) a) az érintett hozz4jarulasat
adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl torténd kezeléséhez.

2011. évi CXIL térvény — az informécids 6nrendelkezési jogrél és az informéacidé-szabadsagrél
(Infotv.).

2. AKEZELT SZEMELYES ADATOK KORE:

Adatkezeléssel érintett adat

- Adatkezelés célja
meghatarozasa

az adatfeldolgozé

Adatfeldolgoz6 bevonasa torténik/ nem torténik.

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

10.2.

10.3.

Az adatkezelés idotartama:
Adatkezel6 a rendelkezésére bocsajtott adatokat ............. évig kezeli.

Adattovabbitas kiilfoldre: Nem t6rténik adattovabbitas kiilfldre.

Erintettek jogai:

tajékoztatasit személyes adatai kezelésérél,

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatist ad az érintett altala kezelt, illetve az 4ltala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé 4ltal feldolgozott adatairél, azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idStartamardl.

Torléshez val6 jog: Az Adatkezeld a személyes adatot torli, ha a vonatkozo adat kezelése jogellenes; ha
az érintett kéri; ha az hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhatd -, feltéve, hogy
a torlést térvény nem zarja ki; ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben
meghatérozott hatérideje lejart; ha azt a bir6sag vagy a Hatosag elrendelte.

Az érintett tiltakozhat személyes adatinak kezelése ellen, ha a szemé€lyes adatok kezelése vagy
tovabbitdsa kizarolag az Adatkezelore vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel6,
adatitvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kételezd
adatkezelés esetén; ha a személyes adat felhasznildsa vagy tovabbitdsa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatds vagy tudoméanyos kutatds céljara térténik; valamint térvényben meghatarozott
egych esetben. Az Adatkezeld a tiltakozést a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idon beliil, de
legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében déntést hoz, és dontésérdl
a kérelmez6t irdsban tdjékoztatja.

9. Jogorvoslathoz valé jog:
10.1.

Kérjiik a tisztelt Erintetteket, hogy amennyiben tigy érzik, hogy az Adatkezelé megsértette a személyes
adatok védelméhez fiiz6d6 jogaikat, akkor vegyék fel veliink a kapcsolatot a jelen tajékoztatoban
megjeldlt Adatvédelmi tisztviselon keresztiil, hogy az esetleges jogsértést orvosolhassuk.
T4jékoztatjuk az Erintetteteket arrol is, hogy az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezels ellen
birdsaghoz fordulhat. A birdsag az ligyben soron kiviil jar el. A per elbiralasa a térvényszék hatskorébe
tartozik. A per az adatkezeld székhelye szerinti, vagy az érintett valasztisa szerint az érintett lakéhelye
vagy tartozkodési helye szerinti térvényszék elétt is megindithaté. A perben fél lehet az is, akinek
egyébkeént nincs perbeli jogképessége.
Az Frintett, mint személyes adatok kezelésében érintett panasszal fordulhat, ill. tajékoztatast kérhet a
Hatdsagtol is:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informécids Hatdsdg

Honlap: http://naih.hu
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Kelt: Kiskunhalas,

...............................

...............................

Cstizdi Zoltan
kancellar
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2. melléklet

Az érintett joggyakorlasanak eljeljirdsrendje

Az érintett - az Adatvédelmi szabdlyzat 5.2.2. pontjdban rogzitett - jogosultsagait az aldbbiak szerint

érvényesitheti:

Az érintett jogait postai Uton, vagy e-mailben kiildott kérelemben gyakorolhatja. Telefonon keresztiil barmely

jog érvényesitésére nincs lehetbség.

Az érintett a jogait az Adatkezel6 alabbi elérhetdségein keresztiil gyakorolhatja:

Az adatkezel6 megnevezése: Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
Az adatkezeld székhelye: Kiskunhalas 6400, Kazinczy utca 5.
Képviseli: Csuzdi Zoltan kancellar

e-mail cim: titkarsag@kiskunhalasiszc.hu
telefonszédm: 77/737-837

Adatkezel elérhetOsége: adatvedelem@kiskunhalasiszc.hu
Tagintézmény neve: Ceerescnssatatitannenennans

Tagintézmény cime: = .ccieceiieecnen Tescansrasasansces

Adatvédelemi tisztvisel:

Neve: dr. K4llé Nerina
e-mail cime: adatvedelem@kiskunhalasiszc.hu
igyfélfogadas: Kiskunhalas 6400, Kazinczy utca 5.

Ugyfélfogadis: csak elére egyeztetett idépontban

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelmével kapcsolatosan hozott intézkedésrél. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettséget és a kérelmek szamat, ez a hatéarid6t tovabbi két hénappal
meghosszabbithat6, de ez esetben a késedelem okainak megjelblésével az Adatkezeld a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus tton
nyujtotta be a kérelmet, a téjékoztatast az Adatkezeld elektronikus witon adja meg, kivéve, ha azt az érintett
mésként kéri.

Az érintett jogainak érvényesitésére nincs lehetdség, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy nincs abban a
helyzetben, hogy azonositsa az érintettet. Ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy tiilzé
(kiilonSsen az ismétlédo jellegre figyelemmel) az Adatkezeld a kérelem teljesitéséért adminisztracios dijat
szamithat fel vagy megtagadhatja az intézkedést.

Ha az Adatkezel6nek kétsége meriil fel a kérelmet benyijto természetes személy kilétével kapcsolatban,

tovébbi, a kérelmezd személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informéciok nytdjtasat kérheti.

Amennyiben az intézkedés nem vezet eredményre, vagy az érintett ezt nem kivanja, jogosult panasszal a
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Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatdsaghoz fordulni, vagy a Polgari Térvénykonyv (2013,

évi V. térvény) alapjan birdsagi eljarast kezdeményezni.

NAIH elérhetosége:
Név: Nemazeti Adatvédelmi és Informacids Hatdsag
Honlap: http://naih.hu
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3. melléklet

Az adatfeldolgozéval kiotendé szerzédés minimdlisan kotelezé tartalma

Szerz6dé fél, mint adatfeldolgozé nyilatkozik arr6l, hogy adatkezelésre vonatkozé jogi szakmai
szabalyokat, tovabbd az Kiskunhalasi Szakképzési Centrum adatvédelmi elbirdsait ismeri.
Kotelezettséget vallal arra, hogy a Rendeletben és a térvényben eldirt adatkezelési és adatvédelmi
szabalyokat betartja, kotelezettségeket maradéktalanul teljesiti. Garantélja, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd, a személyes adatok kezelésére feljogositott munkatérsak,

személyek, titoktartosi kotelezettséget vallalnak.
Az adatfeldolgozéval kitendé szerzédésmodositas (kiegészités) mintdja
Tisztelt Adatfeldolgozd!

Eziton tijékoztatom arrél, hogy Kiskunhalasi Szakképzési Centrum az Adatvédelmi szabalyzatira
hivatkozassal, - mely szem el6tt tartja A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérél és az ityen adatok szabad dramléséarol szo16 Eurépai Parlament és a Tanécs
(EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: Rendelet), valamint Az informacids énrendelkezési jogrol és
az infornidciészabadsagrol sz616 2011.évi CX1I. térvény rendelkezéseit, - kezdeményezem az Onnel/ az
On egyéni vallalkozasaval/ az On 4ltal képviselt céggel, mint adatfeldolgozoval kotott szerzddés
modositasat (kiegészitését) az aldbbi adatkezelési, adatvédelmi kotelezettséget tartalmazd szerzOdési

ponttal, 2022. november 1-jei hatallyel kiegészitem.

Szerz0d6 fél, mint adatfeldolgoz6 nyilatkozik arrdl, hogy adatkezelésre vonatkozé jogi és szakmai
szabalyokat, tovabba az Kiskunhalasi Szakképzési Centrum adatvédelmi elirasait ismeri. Kotelezettséget
véllal az adtfeldolgozé arra, hogy a Rendeletben és a torvényben elairt adatkezelési adatvédelmi
szabalyokat betartja, kitelezettségeket maradéktalanul teljesiti. Garantalja, hogy az irdnyit4sa alatt eljaré a
személyes adatokhoz hozzéféréssel rendelkezd, a személyes adatok kezelésére /eljogositott munkatérsak,

személyek, titoktartasi kotelezettséget vallalnak.

Téjékoztatom arrdl, hogy amennyiben jelen leveleinben kozélt szerzodés médositisdra irdnyuld
ajanlatomra vonatkozo kifogassal, modositasi javaslattal 15 munkanapon beliil nem é1, vagy ajanlatomra nem

valaszol, gy tekintem, hogy a szerzodés fenti tartalommal val6 kiegészitéséhez hozzajarult. Tisztelettel

CSiizdi Zoltan
kancellar
Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
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4, szamid melléklet

Az adatkezelések nyilvantartds-mintdja

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum, mint Adatkezelo a hataskorébe tartozdan végzett adatkezelési

tevékenységekrol, az aldbbi tdblazatos formaban nyiivantartast vezet. Az adatvagyon jegyzék nem

nyilvénos.

Az adatkezelési tevékenységekrol sz616 nyilvantartas tartalmi elemei:

Az adatkezeld megnevezése:

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum

Az adatkezel6 székhelye: Kiskunhalas 6400, Kazinczy utca 5.
Képviseli: Cstizdi Zoltan kancelldr

e-mail cim: titkarsag@kiskunhalasiszc.hu
telefonszédm: 77/737-837

Adatkezeld elérhetosége: adatvedelem@kiskunhalasiszc.hu
Tagintézmény neve:  ceeeennnn ceetecscaresanes

Tagintézmény cime: = .ceiieceiiicscesceceresinieiniaroneen

Adatvédelemi tisztviselo:

Neve: dr. Kdllé Nerina
e-mail cime: adatvedelem@kiskunhalasiszc.hu
tigyfélfogadas: Kiskunhalas 6400, Kazinczy utca 5.

Adatkezelési nyilvantartas tartalma;

. az adatkezelés céljai,

Ugyfélfogadas: csak eldre egyeztetett idépontban

o az érintettek kategéridinak, tovabba a kezelt személyes adatokat kore,

° cimzettek megjelolése, ha az adat tovabbitasara keriil SOC.

A kiilonbozo adatkategoriak iiirlésére eloirinyzott hatariddk,

A technikai és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasa

Adat- |
biztonsagi
intézkedések

Az adatkezelés Az érintettek Ha az adat Az adat torlésére
célja kategodriai, a kezelt | tovabbitisara keriil | eldirdnyzott hataridd
személyes adatok sor, a cimzettek
kdre megjeliilése

Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezelé6 az adatbiztonsig megteremtése érdekében valamennyi adatkezelési miiveletet

(elektronikus, papiralapt adatkezelések) vigy tervezi meg €és hajtja végre, hogy az érintettek

maganszférijanak védelme megfeleld modon biztositott legyen. A technika mindenkori fejlettségére
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tekintette]l — megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adatbiztonsig érvényre juttatdsahoz sziikségesck. Adatkezel adatbiztonsagi

szabalyait az Adatkezelési szabalyzat 5.5.4. pontja rogziti.
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5. melléklet

Az adatfeldolgozdi adatkezelések nyilvintartds-mintdja

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum, mint adatfeldolgoz6 a hataskérébe tartozéan végzett

adatkezelésekrol az alabbi tdblazatos forméban nyilvantartast vezet. A kimutatas nem nyilvanos.

Az adatkezelési tevekényséoekrdl sz016 nyilvantartas tartalmi elemei:

o az Adatkezel6k neve és elérhetoségeik, képviseljének, adatvédelmi tisztviseldjének a neve,

hivatali elérhetdsége,

. az egyes Adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategdriai
) cimzettek megjelGlése, ha az adat tovabbitasara keriil sor,
. A technikai és szervezési biztonsagi intézkedések altaldnos leirdsa

Adatfeldolgoz6 adatai:

Az adatkezeld megnevezése: Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
Az adatkezel6 székhelye: Kiskunhalas 6400, Kazinczy utca 5.
Képviseli: Csuzdi Zoltin kancellar
e-mail cim: titkarsag@kiskunhalasiszc.hu
telefonszdm: 77/737-837
Adatkezel6 elérhetdsége: adatvedelem@kiskunhalasiszc.hu
Adatkezelék neve adatkezelési | Haaz adat tovabbitaséra Adatbiztonsagi
és adatai tevékenységek kategoriai kertil sor, a cimzettek intézkedések
megjelolése
—— I

A Adatbiztonsigi intézkedések

Az Adatkezel6 az adatbiztonsig megteremtése érdekében valamennyi adatkezelési miiveletet
(elektronikus, papiralapt adatkezelések) Ggy tervezi meg €s hajtja végre, hogy az érintettek

maganszférijanak védelme megfeleldé modon biztositott legyen. A technika mindenkori
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fejlettségére tekintettel megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja
azokat az eljéréasi szabélyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Adatkezeld adatbiztonsagi szabélyait az Adatkezelési szabalyzat 5.5.4. pontja rogziti.
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6. melléklet

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartas-mintdja

A Kiskunhalasi Szakképzési Cetrum, mint Adatkezelé nyilvéntartja - esetenként dokumentalva - az
adatvédelmi incidenseket. A jegyzék nem nyilvanos.

1.  Adatvédelmi incidens dokumentilasa

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok koré:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek koré és szdma:

Az adatvédelmi incidens iddpontja, koriilményei, hatésa és az elharitisira megtett intézkedések leirdsa:

Az adatkezelést eldir jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok

2.  Adatvédelmi incidens dokumentilisa

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok koré:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama.

Az adatvédelmi incidens id6pontja, kériilményei, hatasa és az elharitasira megtett intézkedések leirasa

Az adatkezelési el6ir jogszabdlyban meghatarozott egyéb adatok

3.  Adatvédelmi incidens dokumentdlisa

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore

Az adatvédelmi incidenssel érintettek koré és szama:

Az adatvédelmi incidens idOpontja, kériilményei, hatésa és az elharitdsara megtett intézkedések
Gsszefoglalasa

Az adatkezelést elbir jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok:
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7. mellékiet

Erdekmérlegelési teszt

(MINTA)
Adatkezelé:
Az adatkezel megnevezése: Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
Az adatkezeld székhelye: Kiskunhalas 6400, Kazinczy utca 5.
Képviseli: Csuzdi Zoltan kancellar
e-mail cim: titkarsag@kiskunhalasiszc.hu
telefonszam: 77/737-837

Erintett(ek): [A TERMESZETES SZEMELYEK KORENEK MEGHATAROZASA]

Az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsdgai igazolt médon nem élveznek elsSbbséget a jogos
¢rdekkel szemben, figyelembe véve azt is, hogy mik az érintettnek az Adatkezelvel valé kapcsolata
alapjén fennallé ésszerii elvarasai.

Erdekmérlegelési teszt eredményérdl az érintettet is t4jékoztatni kell.

1.  Az[ADATKEZELESI ESETKOR] alkalmazaséra vonatkozé érdekmérlegelési teszt

soran Adatkezel6:
J azonositja a személyes adat kezeléséhez fliz6d6 jogos érdekét,
o megallapitja az érintett kezelend6 személyes adataival kapcsolatos - érdekét,

jogait, mint az Adatkezeld jogos érdekeinek ellenpontjat,
o elvégzi az érintett jogos érdekeinek és az Adatkezeld jogos érdekeinek, alapjogainak

vizsgalatat €s ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhetd €.

2. Az [ADATKEZELESI ESETKOR] érdekében kezelt adatok:[KEZELT ADATOK LEfRASA]
3. Adatkezeléshez fliz6d6 érdekek: [ERDEK LEIRA SA]
4. Az érdekei aranyositédsa: [ERDEK ARANYOS ITASA, EREDMENY Leirdsa
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8. melléklet

Kameras megfigyeléssel kapcsolatos figyelemfelhivo jelzés és tijékoztatis
(MINTA)

ATERULETEN KAMERAS MEGFIGYELO RENDSZER UZEMEL

A ROGZITETT FELVETELEKET A KISKUNHALASI SZAKKEPZESI CENTRUM A SZEMELY-
ES VAGYONVEDELMI, VALAMINT A MAGANNYOMOZOI TEVEKENYSEG
SZABALYAIROL SZOLO 2005. EVI CXXXII. TORVENY, VALAMINT AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET ALAPJAN ROGZITI, FELHASZNALAS
HIANYABAN 3 NAPIG TAROLJA, BUNCSELEKMENY, VAGY SZABALYSERTES
GYANUJANAK ESZLELESE ESETEN BIZONYITEKKENT AZ ELJARO HATOSAGOK
SZAMARA ATADJA.

FELHIVIUK FIGYELMET, HOGY A TERULETRE VALO BELEPESSEL HOZZAJARUL AZ ONROL
KESZULT FELVETELEK FENTIEK SZERINTI KEZELESEHEZ.
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9. mellékiet

Az adatvédelmi incidens sordn alkalmazandé eljirdsrend

A Centrum képviselSje és az egyéb érintett személy(ek) a szdmukra jelzett, vagy sajat hataskoriikben
megallapitott adatvédelmi incidens felderitése és stilyossaganak megallapitdsa érdekében a jelen

fejezetben foglaltak szerint kételesek eljarni.

1. A Centrum kancellarja felveszi a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselével és az adatvédelmi
incidenssel érintett informatikai rendszer rendszergazdajaval, az adatvédelmi incidenssel érintett
adatkezelési folyamat adatgazdajéval, és ha azonosithaté ilyen, az incidenst eloidéz6 személlyel.

2, A Centrum képviseldjének az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval a felderités soran az aldbbi
kategéridk valamelyikébe kell az adatvédelmi incidenst sorolni
*  Alacsony szintii adatvédelmi incidens: a személyes adatok csekély kérének megvaltoztatésa,

jogosulatlan tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, szdndékolt, vagy véletlen térlése vagy

megsemmisitése, vagy mas jogellenes adatkezelési esetek:
®  Magas szintii adatvédelmi incidens:

- a személyes adatok széles korének jogosulatlan megvaltoztatisa, tovébbitésa,
nyilvanosségra hozatala, szindékolt, vagy véletlen t6rlése vagy megsemmisitése, vagy
mas jogellenes adatkezelési eset estén, illetve
az adatok korétdl fiiggetleniil minden olyan eset, amikor valészintsithetd, hogy az
incidensnek az érintettre hatrinyos hatasa van, vagy biztosra vehetd, hogy az

incidensnek az érintettre hatranyos hatasa van.

3. Alacsony szintii adatvédelmi incidens esetén a Centrum képviselgje:
. az érintett rendszer rendszergazdajéval és az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési

folyamat adatgazdajaval meghatdrozza az adatvédelmi incidens kezelésének médjat és
felhivja az intézkedésre illetékes személyt az incidens kezelésére
. felhivja az adatvédelmi tisztviselét, hogy régzitse az adatvédelmi incidenst az incidensek

nyilvantartisaban.

4. Magas szintli adatvédelmi incidens esetén
* A Centrum képviscldje haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasszerzéstdl szamitott 12 6ran
beliil munkacsoportot hiv &ssze, amelyben részt vesz az adatvédelmi tisztviseld, a
rendszergazda, az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat adatgazdaja.

* A munkacsoport meghatdrozza az adatvédelmi incidens kezelésének médjat és felhivja az
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intézkedésre illetékes személyi az incidens kezelésére, tovabba amennyiben sziikséges,
meghatarozza az érintettek értesitésének modjat, az értesités tartalmat, és gondoskodik az
érintettek haladéktalan értesitésérol

*  Azadatvédelmi tisztviseld rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek nyilvantartasaban.

* A Centrum képviseldje, vagy felhivasara az adatvédelmi tisztvisel$ értesiti a feliigyeleti
hatésagot a tudomasszerzéstél szamitott 72 Oran beliil az adatvédelmi incidensrol. A
bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, az adatvédelmi incidenssel
érintettek kategdridit, szamat, az incidenssel érintett adatok korét. Kiszolni kell a Centrum
képviselje és az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetségeit. Ismertetni kell az adatvédelmi
incidensbdl ered6, valdsziniisithetd kovetkezményeket. Ismertetni kell az Adatkezeld altal az
adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben
az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzod
intézkedéseket.

3. Azadatvédelmi incidenssel érintett személy részére sz616 tajékoztatds tartalma:

+ ismertetni sziikséges az adatvédelmi incidens jellegét, az érintett adatok kérét. K6zdlni kell a
Centrum képviseldje és az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetoségeit. Ismertetni kell az
adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket. Ismertetni kell az
Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos

kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

6.  Adatkezeld nem koételes tajékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensrél, ha az

+  Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens &ltal érintett adatok tekintetében alkalmazta
(kiilonbsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
szem€lyes adatokhoz valé hozzaférésre fei nem jogositott személyek szédmara
értelmeztetettelenné teszik az adatokat).

*  Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockézat a tovabbiakban
valdszintisithetéen nem valdsul meg.

* A tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé az Adatkezel részérél. Ilyen
esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidk Wtjan kell tijékoztatni, vagy

olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony

tajékoztatasat.
Adatvédelmi incidens észlelése, gyaniija az adatfeldolgozéndl: amennyiben az adatfeldolgozé a

rendszerében adatvédelmi incidenst észlel, indokolatlan késedelem nélkiil koételes bejelenteni azt

Adatkezel6nek. Amennyiben nincs méd az informacidk teljes kori bejelentésére, adatfeldolgozé kételes
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azokat késedelem nélkiil, akar részletekben is kdzolni.

Amennyiben Adatkezeld észlel adatvédelmi incidenst az Adatfeldolgozéjanal, vagy adatvédelmi incidens
gyanuja merill fel, az Adatkezel6 az Adatfeldolgozo egyidejii értesitése mellett lefolytatja az adatvédelmi
incidens azonositésaval és kezelésével kapcsolatos, jelen pont szerinti eljarasat.

Az adatvédelmi incidens bejelentésének elmaradasabél fakadd feleldsség a bejelentést elmulaszté

adatfeldolgozo terheli.
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10. melléklet

ADATKEZELESEKROL SZOLO MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT!

Munk:ltaté megnevezése: Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
Székhelye: Kiskunhalas 6400, Kazinczy utca 5.
Intézmény neve: 0 e

Cime: e

Munkaltatéi jogkor gyakorlojanak neve, = .....ceeeenne

beosztisa:

Munkavallald neve: 0000 rereeeeeneeescessonse

beosztasa: 000 eeseiressesanes

Alulirott,.................. , mint a Kiskunhalasi Szakképzési Centrum alkalmazisiban 4ll6 személy,
nyilatkozom, hogy a Centrum, mint Munkaltat6 tajékoztatott arrdl, hogy személyes adataim kezelésére
keriil sor a munkaviszonyom/ munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom  létesitéséhez és
megsziintetéséhez, tovdbbd a munkaviszonybdl eredd jogok és koételezettségek teljesitéséhez

kapcsolododan, az ahhoz sziikséges célokra és mértékben.

Munkaltato tajékoztatott tovabba az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrdl, illetve arrél hogy azok miként

gyakorolhatok.
Kijelentem, hogy a tajékoztatist megértettem és annak tartalmat teljes mértékben elfogadom.

Fenti tajékoztatast kovetben nyilatkozom, hogy hozzijarulok ahhoz, hogy munkakori feladataimbdl
ad6édban, munkavégzésemmel Osszefiiggésben rélam fénykép és videofelvétel késziiljon, melyet a
Munkaltaté honlapjan tesz k6zz¢, illetve kozérdeki tajékoztatas és a Kiskunhalasi Szakképzési Centrum

képzései, programjai népszeriisitése céljabol a média kdzzétegye.

Munkéltat6 tajékoztatott tovabba arrdl, hogy vagyonvédelmi céllal elektronikus (kameras) megfigyeld
rendszert miikGdtet a munkahelyen (székhelyen és telephelyeken).
Nyilatkozom, hogy megismertem a rendszer mitk6désének elvét, szabilyait, a kamerdk szamat, az altaluk

megfigyelt teriiletet. Tudomasom van arrél, hogy milyen jogok illetnek meg az elektronikus megfigyel®

! Munkaltat6 az alkalmazott (foglalkoztatott) nyilatkozatat a személyi anyagban drzi
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rendszerrel 6sszefliggésben és milyen médon gyakorolhatom a jogaimat.

Kijelentem, hogy a tdjékoztatést megértettem, és annak tartalmat teljes mértékben elfogadom.

Téjékoztatast kaptam arrél, hogy a Munkaltaténal Adatvédelmi szabalyzat van érvényben, melynek
ismerete €s szabélyainak betartasa kotelez6.
Kijelentem, hogy az Adatvédelmi szabalyzat tartalmat megismertem, megértettem és magamra nézve

kotelezd érvénnyel elfogadom.

Tudomésul veszem, hogy a munkavégzés soran megismert munkahelyi, izleti, szakmai titkot
kételességem megorizni. Ezen tilmenden, tilos olyan adat, informacié kézlése, mely a munkakorom
teljesitésével Ssszefliggésben jut tudomésomra és melynek kézlése a Munkaltatéra, vagy mas személyre,

hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben munkakori feladataim keretében személyes adatok kezelésére keriil sor, felelosséget vallalok
az éltalam megismert és kezelt személyes adatok biztonsagaért, védeleméért valamennyi adatkezelési
miivelet (adatrbgzités, feldolgozas, betekintés, lekérdezés, tarolas, tovabbitas, illetve torlés,

megsemmisités) végzése folyaméan.

.....................

Munkavallald alairasa
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11. melléklet

ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Az adatkezel6 megnevezése: Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
Az adatkezel6 székhelye: Kiskunhalas 6400, Kazinczy utca 5.
Képviseli: Csuzdi Zoltan kancellar

e-mail cim: titkarsag@kiskunhalasiszc.hu
telefonszém: 77/737-837

Adatkezeld elérhetosége: adatvedelem@kiskunhalasiszc.hu

Tajékoztaté célja

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Adatkezeld, Centrum) jelen altalanos adatkezelési
tajékoztatd itjdn tesz eleget jogszabalyi kotelezettségének és kozzéteszi az Adatkezelé honlapjat és mas
internetes feliileteken elérheté megjelenését megtekintd, azon regisztrald, illetve nyilatkozo személyek (a
tovabbiakban: érintettek) szamara a tevékenységeivel Osszefiiggésben felmeriilé személyes adatok
kezelésének altalanos elveit, szabalyait s tdjékoztatast ad az érintettek jogairdl és a joggyakorlds modjarsl

a tisztességes, atlathatd és biztonsigos adatkezelések érdekében.

Az Adatkezeld miik6dési korében alapelv, hogy a személyes adatok kezelése sordn minden esetben
torekszik a 2018. méjus 25-én érvénybe lépett, A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad ramlaséardl sz616 Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 201 6/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR), valamint Az informaciét onrendelkezés jogrél és

informacidszabadsagrol szol6 2011.évi CXIL. térvény rendelkezéseinek betartasara.

Altaldnos rendelkezések és elérhetéségek

Az Adatkezel6 a GDPR rendelkezéseit 2018. majus 25-UI alkalmazza valamennyi - személyes adat
kezelésével jaro — tevékenysége, kdznevelési és szakképzési kozfaladat végzése, szolgaltatisa nytijtasa
soran.

Az adatkezelési szabalyok, adatvédelmi kdvetelmények vonatkoznak mindazokra, akik személyesen, vagy
mas személy kézremiikddése Utjan az Adatkezel6 adatkezelésében részt vesznek.

Az adatkezelési szabélyok, adatvédelmi kovetelmények kiterjednek az Adatkezelé tudomésdra jutott
azonositott vagy azonosithaté természetes személyre, mint érintettre vonatkozé és barmely moédon,

elektronikusan, illetve papiralapon tarolt valamennyi informaci6 (személyes adat) kezelésére.
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Fogalom meghatarozasok

Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi) szerv, iigyndkség vagy szerv, illetve
szervezet amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nélléan vagy mésokkal egyiitt
meghatérozza; az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza és

végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehaittatja.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (érintett) vonatkozé barmely
informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiiléndsen
valamely azonositd, példdul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonosit6 vagy a természetes
személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasigi, kulturélis vagy szocidlis azonosségara

vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd.

Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozését, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy més vildgnézeti meggydz0désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre,
tovabba az egészségi 4llapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a biiniigyi
szemelyes adat; (Ide értendé tovdbba a GDPR Rendelet 4ltal nevesitett genetikai adat, valamint

biometrikus adat.

Kiilonleges adat kezelése tilos, kivéve az érintett kifejezett és irasban tett hozzajarulésa esetén, tovabba

a GDPR Rendeletben meghatarozott egyéb esetekben.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
vegzett barmely mivelet vagy miiveletek Ssszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tarolds,
atalakitds vagy megvaltoztatss, lekérdezés, betekintés, felhasznalss, kozlés, tovabbitds, terjesztés,

Osszehangolas vagy dsszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Alnevesités: a személyes adatok oly médon valé kezelése, melynek kovetkeztében tovabbi informécidk
felhasznaldsa nélkiil tobbé méar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely természetes személyre

vonatkozik (anonimizalas).

Nyilvintartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizlt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt Alloménya, mely meghatarozott ismérvek

alapjan hozzaférhet6.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség, szerv, vagy egyéb
szervezet, amely az Adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalma szerv, {igynokség vagy barmely egyéb szerv,
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akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd

szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az Adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoéval;

Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld

és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetleniil

kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

Adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

er__z

Altaldnos tijékoztatds az adatkezelésrél, az érintettek jogairol, és a joggyakorlés médjérol

1. A személyes adatok kezelésének célja, az adatkezelés jogalapja és a kezelt adatot kire
Adatkezel6 kozérdeki, kdznevelési és szakképzési feladatainak ellitasa, illetve kapcsolédé eljarasok,
lgyintézések: az adatkezelés a jogszabalyok el6irasai szerint torténik. Az eljarasok sordn csak azon adatok
kezelésére kertiil sor, amelyek az adott eljarasra vonatkozo jogszabalyok rendelkezései el6irnak. A jogi
kotelezettségen alapuldé adatkezelés az érintett hozzijaruldsatdl fliggetlen, mivel az adatkezelést
jogszabaly hatirozza meg.

Ha az iigyintézés az érintett kezdeményezésére, kérelmére indul, az adatkezelés Onkéntes
adatszolgaltatison, hozzajarulason is alapszik. (Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozz4jéarulasaval keriilt sor, az Adatkezeld a felvett adatokat a torvény eltérd rendelkezésének hidnyédban
a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az

érintett hozzajaruldsanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.)

A jogi kotelezettség teljesitése jogeimbdl eredd adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasidnak id6tartamdra, a cimzettekre az alapul szolgald jogszabaly

rendelkezései iranyadok.

Adatkerelé szerzddéses kotelezettségeinek teljesitése: a szerzodések megkotéséhez, teljesitéséhez
kapcsoloédik az adatkezelés, ideértve a szerzédésekhez és marketing tevékenységekhez kotédo
kapcsolattartdsi informaciokat is. Az adott szerz6dés hatarozza meg a személyes adatok kezelésének
céljat, a kezelt adatok korét, az esetleges cimzetteket €s az adatok tdroldsdnak idétartamara vonatkozéd
informacidkat.

° Adatkezelé altal meghirdetett allas betoltésére jelentkezOk személyes adatainak kezelése: az

adatkezelés az érintett — nyilatkozatba foglalt - 6nkéntes adatszolgaltatasan, hozzajarulasan alapul.
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Adatkezeld honlapjat és més internetes oldalait (pl. Facebook) litogatok adatkezelés e: az
aﬁatkezelés jogalapja a felhasznald hozzajarulésa.

A honlap haszndlata sorén a rendszer cookie-kat (siitiket) helyez el a felhaszndl6 szamitégépén. A
cookie-k célja a bongészési élmény javitasa, a személyre sz616 szolgéltatas biztositasa, illetve az
oldal latogatottsagi adatainak mérése. A cookie-t a felhasznal6 térélni tudja végberendezésérsl. A
cookie-k fogadaséra felugré ablak figyelmeztet, mellyel le lehet tiltani a cookie-k telepiilését, de
nélkiiliik a felhasznal6i élmény esetleg nem lesz teljes.

Belépés, regisztracid, véleménykiildés soran hozzajarulasnak minésiil, ha az érintett, az Adatkezel
internetes honlapjanak megtekintése sordan bejelsl egy erre vonatkozd rovatot, illetve az
informaci6s tirsadalommal osszefiiggh szolgaltatdsok igénybevétele soran erre vonatkozd
technikai beéllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is,
amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasit személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi.

Rendezvények, programok, eléadasok, foglalkozdsok, mithelyek szervezéséhez, megrendezéséhez
kapcsolodo adatkezelés: a rendezvény eladdi és vendégei adatainak, a regisztriciohoz kotott
Jelentkezés esetén a résztvevOk adatainak kezelésére is sor keriil. (A kezelt adatok koré: név (titulus),
intézmény, képzés, elérhetdségek.)

Rendezvényeken késziilt fényképek, video felvételek: az adatkezelés célja, a rendezvény
megorokitése, dokumentaldsa €s a rendezvényrdl valo tajékoztatas nytjtasa. Adatkezeld eljardsa
alapulhat szerzédéses kételezettség teljesitésén, illetve Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitésén.
Kapcsolattartashoz, megkeresésekhez fiizdd6 adatkezelés: eseti megkeresések, email, levél, telefon
megkeresés esetén az érintett fél kapcsolattartasi adatainak rogzitése, kezelése (név, cim,

elérhetbségek), az informacioadashoz sziikséges mértékben és ideig.

Az Adatkezel® az adatkezelések soran a jogszabély szerinti megérzési id6t veszi figyelembe. Jogszabalyi

eldiras hidnyaban, az érintett kérésére az adat torlése haladéktalanul megtorténik (a honlapon leiratkozas
forméjaban).

A személyes adatokat kizarélag az Adatkezelé adatkezeléssel megbizott munkatarsai, illetve az

adatfeldolgozok jogosultak megismerni, kivéve, ha az adat megismerésére jogszabalyi elirds alapjan

jogosult més személy vagy szerv, ideértve az ellenérzésre jogosult hatésagokat is.

2. Az érintettet megillet6 jogok

Az érintett a személyazonossagéanak igazolasat kévetden az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet:

a.)

b.)

Az érintett barmikor jogosult tdjékoztatast kérni az Adatkezeld altal kezelt, r4 vonatkozd
személyes adatokrdl. Az érintett barmikor jogosult a helyteleniil rogzitett adatainak helyesbitését
kérni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térolje a ra
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vonatkoz6 személyes adatokat, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az azokkal
elérend6 célbdl Adatkezeldnek mar nincs ra sziiksége, kivéve, ha a térvény, vagy a GDPR alapjan
a torlés iranti igényt nem kell teljesiteni.

¢.) Az érintett jogosult arra, hogy visszavonja az adatkezeléshez adott hozzéjarul4sat: amennyiben az
adatkezelés az érintett hozzajarulasén alapul, az érintett a hozzdjarulasat barmely idépontban
visszavonhatja, amely nem ¢érinti a visszavonas eltt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét; Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az
adatkezelési, mely azt eredményezi, hogy az adat tarolasan kiviil mas adatkezelés nem valésulhat
meg.

d.) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formitumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadéalyozna az, az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, kivéve, ha az Adatkezel® bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaimat €s szabadsagaival szemben.

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t

hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

3. Az érintett jogosultsigait az alabbiak szerint érvényesitheti:

Az érintett jogait postai uton, vagy e-mailben kiildott kérelemben gyakorolhatja. Telefonon keresztiil
barmely jog érvényesitésére nincs lehetdség.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelmével kapcsolatosan hozott intézkedésrdl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettséget €s a kérelmet szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hénappal
meghosszabbithaté, de ez esetben a késedelem okainak megjelolésével az Adatkezelé a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus tton
nyujtotta be a kérelmet, a tjékoztatast az Adatkezel® elektronikus uton adja meg, kivéve, ha azt az érintett

masként kéri.

Az érintett jogainak érvényesitésére nincs lehetdség, ha az Adatkezelé bizonyitja, hogy nincs abban a
helyzetben, hogy azonositsa az érintettet. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy tulz6
(kiilondsen az ismétlddo jellegre figyelemmel) az Adatkezeld a kérelem teljesitéséért adminisztracios dijat

szamithat fei vagy megtagadhatja az intézkedést.
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Ha az Adatkezel6nek kétsége meriil fel a kérelmet benyijto természetes személy kilétével kapcsolatban,

tovabbi, a kérelmez6 személyazonossiganak megerdsitéséhez sziikséges informéciok nyujtasat kérheti.

Amennyiben az intézkedés nem vezet eredményre, vagy az érintett ezt nem kivénja, jogosult panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésdghoz (1 125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C;
telefonszam: +36 1 391 1400; fax: +36 1 391 1410; email: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: naih.hu.)
fordulni, vagy a Polgari Térvénykényv (2013. évi V. térvény) alapjan biréségi eljarast kezdeményezni.

Kiskoriiakra vonatkozé specidlis rendelkezések

Adatkezeld kiemelt koriiltekintéssel, fokozott gondossaggal jar el a gyermekek adatainak kezelése soran.
A hozzdjéruldson alapulé adatkezelés esetén, a személyes adatok kezelése akkor Jjogszerl, ha - fészabaly
szerint - a gyermek a 16. életévét betdltotte. A 1 6. életévét be nem t5lt6tt gyermek esetén, a gyermek
személyes adatainak kezelése akkor jogszerii, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziiloi feliigyeletet
gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte.

Adatkezeld ésszerti er6feszitéseket tesz annak érdekében, hogy meggydz6don a hozzajarulast adé személy
¢letkorérdl, illetve a sziilol beleegyezés, hozzajarulas meglétérdl. Ezen intézkedéseknek aranyosnak kell

lenniiik a végzett adatkezelési tevékenységek kockdzataval.

Adatbizontsagi intézkedések

Az Adatkezeld valamennyi adatkezelési miiveletet (elektronikus, illetve papiralapi adatkezelések) gy
tervezi meg és hajtja végre, hogy az érintettek magénszférajanak védelme megfeleld médon biztositott
legyen. A technika mindenkori fejlettségére tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljérasi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatasdhoz
sziikségesek. Az adatokat védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, az
adatok karosodisa és véletlen elvesztése, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd

hozzaférhetetlenné valas ellen.
Egyéb rendelkezések
Jelen ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO az Adatkezeld Adatvédelmi szabalyzata

alapjén késziilt. Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen T4jékoztaték egyoldalian, a médositast kévetd

hatéllyal médositsa.
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A Tajékoztaté megismerése és elfogadisa

A személyes adatainak rendelkezésre bocsataséval On megerésiti, hogy a Tajékoztaténak az adat
rendelkezésre bocsatasanak idopontjadban hatalyos valtozatat megismerte €s kifejezetten elfogadja. Egyes
kiilén eljarasok, illetve specidlis szolgaltatds igénybevétele soran specifikus adatvédelmi feltételek is
alkalmazandék lehetnek, melyekrsl On az adott egyedi eljaras /szolgéltatas igénybevétele sordn kap
tajékoztatast.
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12.melléklet

A titoktartisi és adatvédelmi kotelezettséget el6iré szerzédési kikotés szivege €s a szerzodésmodositds

(kiegészités) mintija

Szerz0d6  felek ,,bizalmas informdcicknak” mindsitik és szigoriian bizalmasként kezelik Jelen szerzddés
rendelekzéseit, feltételeit, illetve a szerz6dés teljesitése sordn tudoindsukra Jutott iizleti titkot, egyéb bizalmasan
kezelt adatot, tényt, tdjekoztatdst.

Felek tudomdssal birnak arrol, hogy a szerzédsében megnevezett képviselGik és kapcsolattartéik tovabba adataik
személyes személyes adatoknak mindsiilnek. Felek vallaljdk, hogy az adatvédelmi Jjogszabdlyok eldirdsait betartjdk,
garantdljak, hogy a kapcsolattartok személyes adataihoz hozzdféréssel rendelkezd munkatdrsak, személyek

titoktartdsi kotelezettséget vallalnak.

Tisztelt Partneriink!

Eziton tajékoztatom arrél, hogy a Kiskunhalasi Szakképzési Cetrum a hatélyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
moédositotta Adatvédelmi szabélyzatat, szem elétt tartva az Eurépai Uni6 adatvédelmi reformjénak végrehajtasa

érdekében megalkotott, illetve médositott torvények rendelkezéseit.

Az Adatvédelmi szabalyzat el6irasa alapjan, kezdeményezem a Tisztelt Partneriink és az Centrum kdzétt létrejott
szerz6dés modositasat (kiegészitését) az alabbi titoktartasi és adatvédelmi kételezettséget tartalmazd szerzodési

ponttal, 2020. januar l-jei hatéllyal:

Szerz8d6 felek bizalmas informéciknak” mindsitik és szigorfian bizalmasként kezelik jelen szerz6dés
rendelkezéseit, feltételeit, 1étezését, illetve a szerzodés teljesitése soran tudomdisukra jutott iizleti titkot, egyéb
bizalmasan kezelt adatot, személyes adatot, tényt, informaciét.

Felek tudomassal birnak arrél, hogy a szerzédésben megnevezett képvisel6ik és kapesolattartdik, tovabbé adatait
szemelyes adatoknak mindsiilnek. Felek vallaljak, hogy az adatvédelmi jogszabalyok elBirasait betartjak, garantéljak,
hogy a kapcsolattarték személyes adataihoz hozzaféréssel rendelkezd munkatérsak, személyek titoktartasi

kotelezettséget vallalnak.
Téjékoztatom arrdl, hogy amennyiben jelen levelemben kozolt szerzodés médositisira iranyuldé ajénlatomra

vonatkozo kifogassal, médositasi javaslattal — 15 napon beliil — nem é1, vagy ajanlatomra nem vélaszol, ugy

tekintem, hogy a szerz8dés fenti tartalommal val6 kiegészitéséhez hozzajarult.
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Tisztelettel

....................................

Cstizdi Zoltan
kancellar
Kiskunhalasi Szakképzési Cetrum
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13. melléklet

Adatvédelmi kiotelezettséget el6ird szerzddési kikotés szivege

Szerz8d6 felek tudomassal birnak arrdl, hogy a szerz6désben megnevezelt képviseldik és kapcsolattartéik,
tovobba adatait személyes adatoknak mindsiilnek. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az
adatvédelmi szabalyokat betartjék, garantaljak, hogy a kapcsolattartéik személyes adalaihoz hozzaféréssel
rendelkezd, a személyes adatok kezelésére feljogositott munkatarsak, személyek  titoktartasi

kotelezettséget vallalnak.






